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PHẦN I
ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH ĐỊA PHƯƠNG,

NHÀ TRƯỜNG - TRUYỀN THỐNG NHÀ TRƯỜNG
1. Đặc điểm địa phương: 
Thanh An là xã thuần nông nằm ở phía Bắc huyện Thanh Hà với tổng diện tích tự nhiên: 486,81 ha, diện tích canh tác: 27,8 ha. Toàn xã có 1507  hộ - 5386 khẩu (nữ 2962) ở 3 thôn, thôn Tiên Tảo, thôn Văn Tảo, thôn Quách An và cả 3 thôn đều đạt danh hiệu làng văn hoá - Khu dân cư tiên tiến và an toàn về an ninh trật tự. 
Toàn xã có 7 chi bộ Đảng với tổng số đảng viên: 191 đồng chí, có 05 đoàn thể chính trị, 03 tổ chức xã hội. Nhân dân Thanh An sống chủ yếu bằng nghề trồng lúa. Vài năm gần đây do cơ chế chính sách của Nhà nước, nhân dân đã chuyển đổi một phần diện tích sang trồng cây đặc sản, các ngành nghề dịch vụ đang phát triển, đời sống nhân dân đã và đang được cải thiện từng bước, chất lượng cuộc sống được nâng lên. Tình hình chính trị, kinh tế, an toàn xã hội của địa phương luôn ổn định và ngày càng phát triển. Nhân dân Thanh An vốn có truyền thống hiếu học,  người dân Thanh An chân thành, mộc mạc, có truyền thống đoàn kết, cần cù trong lao động, dũng cảm trong đấu tranh. Đặc biệt Thanh An có đền thờ Bà Ngọc Hoa được công nhận di tích lịch sử cấp Quốc Gia. Trong 2 cuộc chiến đấu chống thực dân Pháp và đế quốc Mỹ, Thanh An đã có hàng ngàn lượt thanh niên lên đường làm nghĩa vụ bảo vệ Tổ quốc và hàng trăm thanh niên xung phong lên đường trực tiếp phục vụ chiến đấu.
Toàn xã có 09 mẹ Việt Nam anh hùng, 46 thương 39 binh bệnh 9 người nhiễm chất độc hoá học, 131 liệt sĩ. Xã có 700 huân, huy chương, bằng khen các loại cho các cá nhân và tập thể.Đảng uỷ, HĐND - UBND các ban ngành đoàn thể, Hội đồng giáo dục, Hội khuyến học, Hội cha mẹ học sinh, các dòng họ, các nhà hảo tâm luôn quan tâm, chăm lo phát triển sự nghiệp giáo dục của địa phương, thực sự coi giáo dục - đào tạo là quốc sách hàng đầu

  2. Đặc điểm Nhà trường:
  
Trường THCS Thanh An được thành lập từ tháng 9 năm 1964 đến nay gần 50 năm xây dựng và trưởng thành, có hàng ngàn học sinh ra trường đều tiếp tục học tập và công tác.  Nhà trường đã không ngừng phát triển về số lượng và chất lượng. Tính đến nay đã  trải qua 8 đời hiệu trưởng : Thầy Phạm Quang Hoà, thầy Nguyễn Thanh Như, thầy Phạm Công Thăng, thầy Phạm Ngọc Hoàn, thầy Phan Nhật Huy, thầy Tiêu Văn Chinh, cô Hoàng Thu Hường, thầy Trần Duy Thược, với hàng nghìn học sinh ra trường. Học sinh Thanh An đã phát huy truyền thống hiếu học của nhà trường để tiếp tục học tập và công tác, cống hiến thật nhiều cho sự phát triển của xã hội. Lớp lớp học sinh Thanh An ra trường đều đã trưởng thành ở nhiều lĩnh vực khác nhau. 

Các thầy, cô giáo được rèn luyện công tác tại mái trường THCS Thanh An đã trưởng thành. Thanh An cũng là nơi đào tạo cung cấp cho ngành giáo dục những giáo viên giỏi, cán bộ quản lý giỏi. Trong những năm gần đây trường THCS Thanh An luôn đạt đơn vị Tiên tiến xuất sắc, cơ quan văn hoá cấp Tỉnh, cấp Huyện, được nhận giấy khen của UBND Huyện- Công đoàn Giáo dục VN- LĐLĐ, bằng khen của UBND Tỉnh ; bằng khen của Bộ GD&ĐT năm học 2010-2011.
PHẦN II

QUÁ TRÌNH TỔ CHỨC CHỈ ĐẠO

XÂY DỰNG TRƯỜNG CHUẨN QUỐC GIA

A. CÔNG TÁC THAM MƯU VỚI CÁC CẤP UỶ ĐẢNG, CHÍNH QUYỀN ĐỊA PHƯƠNG:

Trường THCS Thanh An được công nhận đạt chuẩn Quốc gia từ tháng năm 2008, từ khi được công nhận đạt chuẩn Quốc gia đến nay tập thể cán bộ giáo viên và học sinh không ngừng cố gắng phấn đấu giữ vững và phát huy những thành quả đã đạt được. Chất lượng dạy và học có nhiều tiến bộ; trình độ đội ngũ cán bộ giáo viên ngày càng được nâng lên; cơ sở vật chất khang trang sạch đẹp và được bổ sung thường xuyên; công tác xã hội hóa giáo dục đạt được nhiều kết quả tốt đẹp. Có được những thành quả quan trọng ấy một phần nhờ vào sự nỗ lực, cố gắng của thầy và trò nhà trường nhưng một phần không nhỏ là sự quan tâm của địa phương xã Thanh An, để nhận được sự quan tâm đó trường THCS Thanh An đã làm tốt công tác tham mưu cụ thể như sau:

- Thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ của trường THCS đóng trên địa bàn của xã là giáo dục, dạy dỗ con em nhân dân địa phương theo nội dung chương trình do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành, không ngừng tìm tòi và áp dụng các biện pháp tích cực để nâng cao hiệu quả dạy học. Các hoạt động trong nhà trường tuân thủ đúng theo Điều lệ trường phổ thông, tạo dựng lòng tin với Đảng bộ và nhân dân trong toàn xã.

- Thường xuyên tuyên truyền đến cán bộ và nhân dân trong xã về ý nghĩa và lợi ích to lớn của việc xây dựng thành công trường đạt chuẩn Quốc gia và giữ vững danh hiệu trường chuẩn Quốc gia trong những năm tiếp theo.

- Căn cứ vào nhu cầu thực tế của nhà trường và các quy định hiện hành, Ban giám hiệu nhà trường tích cực đề nghị với địa phương đầu tư xây dựng những công trình thiết thực phục vụ cho công tác dạy và học .

- Tích cực vận động các đoàn thể như Đoàn thanh niên, Hội phụ huynh học sinh, hội Khuyến học… cùng tham gia công tác giáo dục để từ đó hình thành lên một sức mạnh tổng hợp thúc đẩy phong trào giáo dục ngày càng phát triển.

Với sự tham mưu tích cực và kiên trì, đến năm học 2012-2013 trường THCS Thanh An có một cơ ngơi khá khang trang và đầy đủ với tổng diện tích là 5681 m2 (bình quân trên 21,4 m2/HS), có khu làm việc của Ban giám hiệu và cán bộ giáo viên với đầy đủ các phòng làm việc và các văn phòng của đoàn thể, trong nhà trường có tổng số 9 phòng học kiên cố cao tầng trong đó có 5 phòng học bộ môn, 4 phòng học thông thường. Các phòng học bộ môn đều được trang bị đầy đủ hệ thống điện, tủ, giá, bàn ghế theo đúng tiêu chuẩn. Toàn bộ các phòng học thông thường đều có đủ bàn ghế 2 chỗ ngồi và các trang thiết bị đúng tiêu chuẩn. Từ năm học 2007 – 2008 đến nay, nhà trường đã tham mưu với lãnh đạo địa phương cải tạo cảnh quan trường học, đưa vào sử dụng mới 01 nhà vệ sinh học sinh, nhà để xe cho học sinh, quét vôi ve toàn bộ tường phòng lớp học, sửa chữa hệ thống cửa, bàn ghế, trồng bổ sung cây bóng mát, tổng trị giá hàng trăm triệu đồng. 

B. BÁO CÁO THỰC HIỆN 5 TIÊU CHUẨN TRƯỜNG CHUẨN QUỐC GIA:
I. Hồ sơ
Có đủ các loại hồ sơ theo quy định của trường chuẩn Quốc gia.

II. Đánh giá chung. 
                  Tiêu chuẩn 1:  TỔ CHỨC NHÀ TRƯỜNG
1. Lớp học:

 - Trường có đủ các khối lớp: 6,7,8,9
 - Tổng số học sinh: 265HS/8lớp, bình quân 33,1HS/lớp.

2. Tổ chuyên môn:

- Nhà trường có hai tổ chuyên môn  là tổ Khoa học tự nhiên và tổ Khoa học xã hội được thành lập và hoạt động theo đúng các qui định của Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học.
- Các tổ chuyên môn hoạt động nề nếp, đúng quy định. Hàng năm giải quyết các chuyên đề (ngoại khóa) về chuyên môn có tác dụng nâng cao chất lượng và hiệu quả dạy - học.

- Các tổ chuyên môn đều xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của mỗi  giáo viên và của cả tổ chuyên môn; đạt các qui định về đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo cụ thể cho từng năm học và tổ chức thực hiện đầy đủ.
Năm học 2007-2008:


* Tổ KHTN thực hiện được 2 chuyên đề.
	STT
	Tháng
	Chuyên đề (ngoại khóa) môn
	Ng​ười thực hiện
	Tên chuyên đề (ngoại khóa)

	1
	10/2007
	Công Nghệ
	Vũ Thị Sen

	Phương pháp dạy thực hành môn công nghệ lớp 9

	2
	11/2007
	Địa lí

	Vũ Thị Tiến
	Rèn luyện kĩ năng và khai thác kênh hình trong SGK Địa lí lớp 9 để dạy phần   “ Địa lí kinh tế và sự phân hóa lãnh thổ ”



* Tổ KHXH thực hiện được 3 chuyên đề.
	STT
	Tháng
	Chuyên đề (ngoại khóa) môn
	Ng​ười thực hiện
	Tên chuyên đề (ngoại khóa)

	1
	12/2007
	Ngữ văn
	Dương Thị Ca
	Phát huy tính tích cực chủ động sáng tạo của học sinh trong tiết dạy Ngữ văn ở trường THCS

	2
	01/2008
	Lịch sử
	Đồng Thị Phương
	Đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy tính tích cực của học sinh trong dạy học lịch sử 

	3
	02/2008
	Tiếng Anh
	Bùi Thị Tải
	 Áp dụng đổi mới phương pháp dạy kỹ năng nghe Tiếng Anh


Năm học 2008-2009:


* Tổ KHTN thực hiện được 1 chuyên đề .
	STT
	Tháng
	Chuyên đề (ngoại khóa) môn
	Ng​ười thực hiện
	Tên chuyên đề (ngoại khóa)

	1
	10/2008
	Toán
	Vũ Khắc Hưng
	Sử dụng poverpoin để toạ và trình diễn bài giảng điện tử năm

	2
	02/2009
	Hóa
	Bùi Thị Ngọc
	 Dạy bài luyện tập Hóa học lớp 8 theo phương pháp tích cực  




* Tổ KHXH thực hiện được 2 chuyên đề.

	STT
	Tháng
	Chuyên đề (ngoại khóa) môn
	Ng​ười thực hiện
	Tên chuyên đề (ngoại khóa)

	1
	10/2008
	Ngữ văn
	Trần Thị Chi
	Làm thế nào để học sinh L6 thích học môn Ngữ văn 


	2
	02/2009
	Ngữ văn
	Ngô Thị Hồng Định
	Dạy học văn thuyết minh trong chương trình Ngữ văn 8 THCS. 


Năm học 2009-2010:


* Tổ KHTN thực hiện được 2 chuyên đề. 
	STT
	Tháng
	Chuyên đề (ngoại khóa) môn
	Ng​ười thực hiện
	Tên chuyên đề (ngoại khóa)

	1
	01/2010
	Toán
	Vũ Khắc Hưng
	- Ôn tập để học sinh nắm chắc chương Số Nguyên toán lớp 6 

	2
	3/2010
	Địa lí
	Vũ Thị Tiến
	- Sử dụng một số thiết bị dạy học địa lí lớp 8 theo PPDHTC 



* Tổ KHXH thực hiện được 2 chuyên đề 
	STT
	Tháng
	Chuyên đề (ngoại khóa) 
	Ng​ười thực hiện
	Tên chuyên đề (ngoại khóa)

	1
	12/2009
	Ngữ văn
	Trần Thị Chi
	Đổi mới KTĐG học sinh để thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy học môn Ngữ văn THCS 

	2
	3/2010
	Ngữ văn
	Tiêu Công Toàn
	Một số kinh nghiệm trong dạy học cụm văn bản nhật dụng ở trường THCS 


Năm học 2010-2011:

* Tổ KHTN thực hiện được 02 chuyên đề 
	STT
	Tháng
	Chuyên đề (ngoại khóa) môn
	Ng​ười thực hiện
	Tên chuyên đề (ngoại khóa)

	1
	10/2010
	Toán
	Lê Thị Thu Hằng
	 Phân tích đa thức thành nhân tử 

	2
	03/2011
	Vật lí
	Đinh Văn Đông
	Chuyên đề vật lí “Ôn tập tổng kết chương” 



* Tổ KHXH thực hiện được 2 chuyên đề và 1 ngoại khóa
	STT
	Tháng
	Chuyên đề (ngoại khóa) môn
	Ng​ười thực hiện
	Tên chuyên đề (ngoại khóa)

	1
	02/2011
	Tiếng Anh
	Bùi Thị Tải
	Rèn cách phát âm tiếng anh cho học sinh môn Tiếng Anh khối lớp bậc THCS. 

	2
	03/2011
	Âm nhạc
	Nguyễn Thị Yến
	Ứng dụng CNTT vào dạy học môn Âm nhạc ở trường THCS 


Năm học 2011-2012:

* Tổ KHTN thực hiện được 02 chuyên đề 
	STT
	Tháng
	Chuyên đề (ngoại khóa) môn
	Ng​ười thực hiện
	Tên chuyên đề (ngoại khóa)

	1
	02/2012
	Toán
	Lê Thị Loan
	 Giải bài toán bằng cách lập phương trình 

	2
	03/2012
	Vật lí
	Phạm Sỹ Đông
	 Sử dụng thiết bị dạy học môn vật lí trong các giờ lên lớp 




* Tổ KHXH thực hiện được 2 chuyên đề và 1 ngoại khóa
	STT
	Tháng
	Chuyên đề (ngoại khóa) môn
	Ng​ười thực hiện
	Tên chuyên đề (ngoại khóa)

	1
	02/2012
	Ngữ văn
	Đỗ Thị Lý.
	Chuyên đề rèn kỹ năng viết văn biểu cảm cho học sinh Lớp 7  

	2
	02/2012
	Ngữ văn
	Dương Thị Ca
	Rèn kỹ năng làm văn Nghị luận cho học sinh Lớp 9

	3
	03/2012
	Lịch sử
	Đồng Thị Phương
	Ứng dụng CNTT vào dạy học môn Lịch sử 


3. Tổ văn phòng

- Có đủ số người đảm nhận các công việc:Văn thư​, kế toán, thủ quỹ, y tế nhà trường đ​ược thành lập theo các quy định hiện hành của điều lệ trường trung học.

- Có đủ các loại hồ sơ theo điều lệ trung học trong 5 năm, được lưu giữ cẩn thận, sạch sẽ, nội dung ghi chép đầy đủ, đúng quy định.

- 100% nhân viên tổ văn phòng của nhà trường có tinh thần trách nhiệm cao, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, không có loại yếu, kém.

4. Hội đồng trường và các hội đồng khác trong trường:

Có kế hoạch hoạt động chi tiết, đầy đủ, nội dung phong phú, có tác dụng thiết thực nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh.
5. Tổ chức Đảng và các đoàn thể:

 - Chi bộ Đảng :


Năm học 2007 - 2008 đạt danh hiệu:
Chị bộ trong sạch vững mạnh 
Năm học 2008 - 2009 đạt danh hiệu: 
Chị bộ trong sạch vững mạnh 
Năm học 2009 - 2010 đạt danh hiệu: 
Chị bộ trong sạch vững mạnh 
Năm học 2010- 2011 đạt danh hiệu: 
Chị bộ trong sạch vững mạnh 
Năm học 2011 - 2012 đạt danh hiệu: 
Chị bộ trong sạch vững mạnh 
- Nhà trường :

Năm học 2007 - 2008 đạt danh hiệu:   TTLĐ tiên tiến

Năm học 2008 - 2009 đạt danh hiệu:
TTLĐ xuất sắc cấp Tỉnh

Năm học 2009 - 2010 đạt danh hiệu:
TTLĐ xuất sắc cấp Tỉnh

Năm học 2010 - 2011 đạt danh hiệu:
TTLĐ xuất sắc cấp Tỉnh được Bộ giáo dục và Đào tạo tặng Bằng khen.
Năm học 2011- 2012 đạt danh hiệu:
TTLĐ tiên tiến
- Công đoàn:
Năm học 2007 - 2008 đạt danh hiệu:
Công đoàn VMXS cấp huyện

Năm học 2008 - 2009 đạt danh hiệu: 
Công đoàn VMXS cấp huyện
Năm học 2009 - 2010 đạt danh hiệu: 
Công đoàn VMXS cấp huyện
Năm học 2010 - 2011 đạt danh hiệu: 
Công đoàn VMXS cấp tỉnh

Năm học 2011 – 2012 đạt danh hiệu:   Công đoàn VMXS cấp tỉnh.
- Đoàn - Đội:


Năm học 2007 - 2008 đạt danh hiệu:
Vững mạnh 

Năm học 2008 - 2009 đạt danh hiệu: 
Vững mạnh 
Năm học 2009- 2010 đạt danh hiệu: 
Vững mạnh xuất sắc cấp huyện
Năm học 2010 – 2011 đạt danh hiệu: Vững mạnh xuất sắc cấp huyện
Năm học 2011 - 2012 đạt danh hiệu: 
Vững mạnh xuất sắc cấp huyện

Tóm lại : Sau 5 năm tiêu chuẩn 1 có những tiến bộ sau: 

Chi bộ và các đoàn thể  giữ vững vững mạnh xuất sắc, nhà trường luôn giữ vững được trường TT - TTXS, cơ quan luôn được công nhận cơ quan văn hoá cấp huyện, năm 2010 – 2011, 2011 - 2012 được công nhận cơ quan văn hoá cấp tỉnh, năm học 2010 – 2011 trường được công nhận TTLĐ TTXS được Bộ GD&ĐT tặng Bằng khen. Số chuyên đề của các tổ chuyên môn được tăng cả về số lượng, chất lượng, nhà trường luôn giữ vững là một trong những lá cơ đầu của huyện trong các phong trào thi đua.
Kết luận: So với Thông t​ư số 06/2010/TT-BGDĐT của Bộ giáo dục và Đào tạo về việc công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia, tiêu chuẩn 1 đạt chuẩn Quốc gia.
Tiêu chuẩn 2: CÁN BỘ QUẢN LÝ, GIÁO VIÊN VÀ NHÂN VIÊN
1. Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng
- Hiệu trưởng và Phó hiệu trưởng đều đạt trên chuẩn về trình độ đào tạo (cả hai đều có bằng Đại học), đã qua lớp bồi dưỡng lý luận chính trị và lớp bồi dưỡng cán bộ quản lí và được công nhận chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.

- Ban giám hiệu đã thực hiện tốt quy chế dân chủ trong trường học, xây dựng mối đoàn kết nội bộ trong cán bộ, giáo viên và nhân viên trong nhà trường.

- Hàng năm Ban giám hiệu được phòng Giáo dục và Đào tạo đánh giá có năng lực lãnh đạo và hiệu quả ở mức khá.

2. Giáo viên
-Tổng số giáo viên năm học 2012-2013 có 19 giáo viên, đạt chuẩn 100%. (trong đó có 10 giáo viên có trình độ Đại học chiếm 52%, tăng 20% so với 5 năm trước). Có 45% giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi các cấp, đặc biệt năm học 2011-2012 có đồng chí đạt giải nhất trong kỳ thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh môn Vật lý. Cuối năm 100% giáo viên đều được xếp loại khá trở lên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học. 
- Cơ cấu giáo viên: đủ các giáo viên bộ môn; 

- Tỉ lệ giáo viên trên lớp: 2,4 GV/lớp.

- Đội ngũ giáo viên của nhà trường có phẩm chất đạo đức tốt, có tác phong sư phạm mẫu mực, nhiệt tình công tác chuyên môn, có tinh thần đoàn kết, kỉ luật cao, không có giáo viên yếu kếm về chuyên môn.

- Hồ sơ công chức lưu giữ đầy đủ và bổ sung kịp thời lí lịch của cán bộ giáo viên khi có sự thay đổi.

3. Nhân viên
Có đủ nhân viên: Kế toán, Văn thư, Cán bộ thiết bị, Cán bộ thư viện, y tế trường học. Các nhân viên đều có văn bằng chuẩn, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ, không có nhân viên yếu kém về chuyên môn nghiệp vụ và vi phạm kỉ luật.

* Tóm lại: Sau 5 năm tiêu chuẩn 2 có những tiến bộ như sau:

- Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng luôn giữ vững danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.

- Số lượng giáo viên được công nhận giáo viên giỏi tăng, hầu hết số GV được cử tham gia thi đều đạt giải. Thứ hạng xếp loại đồng đội ở mức cao trong huyện (1 năm xếp thứ 7/ 26). Trong 5 năm đã có giáo viên được công nhận là giáo viên  dạy giỏi huyện, cấp  tỉnh nâng tổng số GV dạy giỏi cấp huyện của trường lên con số 10 và 01 giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh.
- Cơ cấu giáo viên, nhân viên đủ về số lượng, giảng dạy tốt. Việc ứng dụng CNTT, đổi mới PPDH luôn được cán bộ, giáo viên quan tâm, là một trong các trường đầu tiên của huyện ứng dụng CNTT vào dạy học.
Kết luận: So với Thông t​ư số 06/2010/TT-BGDĐT của Bộ giáo dục và Đào tạo về việc công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia, tiêu chuẩn 2 đạt chuẩn Quốc gia.
Tiêu chuẩn 3: CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC
1. Học sinh bỏ học và học sinh lưu ban

	Năm học
	1. Bỏ học
	2. Lưu ban

	
	Số học sinh
	%
	Số học sinh
	%

	2007 - 2008
	1
	0,39
	0
	0

	2008 - 2009
	0
	0
	0
	0

	2009 - 2010
	0
	0
	0
	0

	2010 - 2011
	0
	0
	0
	0

	2011- 2012
	0
	0
	0
	0


2. Chất lượng giáo dục:
a, Chất lượng đại trà

Năm học 2007-2008:

	TT
	Lớp
	Sĩ số
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu-kém

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	9
	85
	39
	45,88
	37
	43,53
	9
	10,59
	0
	0
	4
	4,71
	35
	41,18
	45
	52,94
	1
	1,18

	2
	8
	56
	30
	53,57
	18
	32,14
	8
	14,29
	0
	0
	4
	7,14
	27
	48,21
	25
	44,64
	0
	0

	3
	7
	59
	27
	45,76
	25
	42,37
	7
	11,86
	0
	0
	3
	5,08
	25
	42,37
	30
	50,85
	1
	1,70

	4
	6
	54
	28
	51,85
	23
	42,59
	3
	5,56
	0
	0
	3
	3,70
	28
	51,85
	24
	44,44
	0
	0

	Tổng
	254
	124
	48,82
	103
	40,55
	27
	10,63
	0
	0
	13
	5,12
	115
	45,28
	124
	48,82
	2
	0, 79
	


* Học lực: Giỏi: 5,12%; Khá: 45,28 %; Trung bình: 48,82%; 
 Yếu: 0,79%

* Hạnh kiểm: Tốt: 48,82%; Khá: 40,55%; Trung bình: 10,63%;

Năm học 2008-2009
	TT
	Lớp
	Sĩ số
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu-kém

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	9
	57
	31
	24,39
	18
	31,58
	8
	14,04
	0
	0
	5
	8,77
	28
	49,12
	21
	36,84
	3
	5,26

	2
	8
	59
	31
	52,54
	19
	32,20
	9
	15,25
	0
	0
	6
	10,17
	24
	40,68
	29
	49,15
	0
	0

	3
	7
	54
	20
	37,04
	28
	51,85
	6
	11,11
	0
	0
	3
	5,56
	17
	31,48
	34
	62,96
	0
	0

	4
	6
	47
	19
	40,43
	18
	38,30
	10
	21,28
	0
	0
	6
	12,77
	16
	34,04
	25
	53,19
	0
	0

	Tổng
	217
	101
	46,54
	83
	38,25
	33
	15,21
	0
	0
	20
	9,22
	85
	39,17
	109
	50,23
	3
	1,38


* Học lực: : 9,22%; Khá: 39,17%; Trung bình: 50,23%; 
 Yếu: 1,38%

* Hạnh kiểm: Tốt: 46,54%; Khá: 38,25%; Trung bình: 15,21 %; Yếu: 0%
Năm học 2009-2010

	TT
	Lớp
	Sĩ số
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu-kém

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	9
	60
	27
	45
	24
	40
	9
	15
	0
	0
	6
	10
	22
	36,67
	30
	50
	2
	3,33

	2
	8
	51
	31
	60,78
	17
	33,33
	3
	5,88
	0
	0
	6
	11,76
	26
	50,98
	19
	37,26
	0
	0

	3
	7
	47
	19
	40,43
	22
	46,81
	6
	12,77
	0
	0
	5
	10,64
	6
	38,30
	22
	46,81
	2
	4,26

	4
	6
	61
	35
	57,38
	23
	37,71
	3
	4,92
	0
	0
	4
	6,56
	32
	52,46
	21
	34,43
	4
	6,56

	Tổng
	219
	112
	51,14
	86
	39,7
	21
	9,59
	0
	0
	21
	9,59
	98
	44,75
	92
	42,01
	8
	3,65


* Học lực: Giỏi: 9,59%; Khá: 44,75%; Trung bình: 42,01%; 
 Yếu – kém 3,65%

* Hạnh kiểm: Tốt: 51,14%; 1Khá: 39,7%; Trung bình: 9,59%; Yếu: 0%
Năm học 2010-2011

	TT
	Lớp
	Sĩ số
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu-kém

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	9
	52
	36
	69,23
	14
	26,92
	2
	3,85
	0
	0
	8
	15,38
	28
	53,85
	16
	30,77
	0
	0

	2
	8
	50
	24
	48,00
	16
	32,00
	6
	12,00
	0
	0
	6
	12,00
	23
	46,00
	17
	34,00
	0
	0

	63
	7
	60
	44
	73,33
	12
	20,00
	4
	6,67
	0
	0
	4
	6,67
	38
	63,33
	18
	30,00
	0
	0

	4
	6
	60
	35
	58,33
	22
	36,67
	3
	5,00
	0
	0
	2
	3,33
	33
	55,00
	25
	41,67
	0
	0

	Tổng
	222
	139
	62,61
	64
	28,83
	15
	6,76
	0
	0
	20
	9,01
	122
	54,96
	76
	34,23
	0
	0


* Học lực: Giỏi: 9,01%; Khá: 54,96; Trung bình: 34,23%; 
 Yếu – kém: 0%

* Hạnh kiểm: Tốt: 62,61%; Khá: 28,83; Trung bình: 6,76%

Năm học 2011-2012
	TT
	Lớp
	Sĩ số
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu-kém

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	9
	50
	23
	46,00
	21
	42,00
	6
	12,00
	0
	0
	6
	12,00
	23
	46,00
	20
	40,00
	1
	2,00

	2
	8
	60
	40
	66,67
	16
	26,67
	4
	6,67
	0
	0
	9
	15,00
	32
	53,33
	19
	31,67
	0
	0

	3
	7
	60
	17
	28,33
	25
	41,67
	3
	5,00
	0
	0
	7
	11,67
	24
	40,00
	27
	45,00
	2
	3,33

	4
	6
	71
	55
	77,46
	13
	18,31
	3
	4,23
	0
	0
	11
	15,49
	35
	49,30
	25
	35,21
	0
	0

	Tổng
	241
	135
	56,02
	75
	31,12
	16
	6,64
	0
	0
	33
	13,69
	114
	47,30
	91
	37,76
	3
	1,24


* Học lực: Giỏi: 13,69%; Khá47,30; Trung bình: 37,76%; 
 Yếu – kém: 1,24%

* Hạnh kiểm: Tốt: 56,02%; Khá: 31,12%; Trung bình: 6,64%.
b. Chất lượng mũi nhọn

	Năm học
	Số HS giỏi cấp huyện
	Xếp thứ đồng đội
	Số HS giỏi cấp tỉnh

	2007 - 2008
	7
	11
	1

	2008 - 2009
	9
	9
	2

	2009 - 2010
	6
	20
	1

	2010 - 2011
	10
	18
	1

	2011-2012
	2
	25
	0


3. Các hoạt động giáo dục.

- Năm học 2010-2011, 2011-2012 nhà tr​ường đ​ược đánh giá xếp loại xuất sắc về tiêu chuẩn Tr​ường học thân thiện, học sinh tích cực.
-Thực hiện đúng quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo về thời gian tổ chức và nội dung hoạt động giáo dục trong và ngoài giờ lên lớp, cụ thể, đã tổ chức được nhiều hoạt động tập thể, đạt kết quả tốt.
- Có kế hoạch hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo chủ điểm từng tháng, từng tuần và từng tiết học. Hoạt động đã có tác dụng thiết thực trong việc đánh giá học sinh.
4. Nhiệm vụ phổ cập giáo dục trung học cơ sở
Nhà trường đã hoàn thành tốt nhiệm vụ phổ cập giáo dục THCS và phổ cập bậc trung học. Sổ sách theo dõi ghi chép đầy đủ, chính xác. Tuyển sinh hàng năm 100%, tỉ lệ học sinh TNTHCS thường trên 98%, tỉ lệ thanh thiếu niên tốt nghiệp THCS thường đạt trên 97%.
5. Đảm bảo các điều kiện cho cán bộ quản lí, giáo viên và học sinh sử dụng công nghệ thông tin. Tất cả cán bộ quản lí, giáo viên, học sinh đều  sử dụng đ​ược máy vi tính.
Trong những năm học vừa qua nhà trường chú trọng đến việc ứng dụng CNTT trong nhà trường. Đến năm học 2011-2012 đã có 90% cán bộ giáo viên và nhân viên biết sử dụng mày vi tính. Nhà trường đã đầu tư phòng học vi tính có 15 máy tính, các bộ phận trong nhà trường đều có máy vi tính để sử dụng, nâng tổng số máy vi tính của nhà trường lên 20 máy. Kết nối Internet cho hầu hết các máy tính. Nhà trường đã có website riêng để đưa thông tin của nhà trường thường xuyên liên tục, là nơi lưu trữ giáo án và tư liệu giáo dục của nhà trường.
* Tóm lại : Sau 5 năm tiêu chuẩn 3 có những tiến bộ sau :

- Thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục THCS và phổ cập TH. Tỉ lệ thanh thiếu niên TN THCS 2 hệ tăng theo từng năm.
- Xếp thứ trúng tuyển vào THPT luôn ở tốp đầu: Năm 2008 – 2009 xếp thứ 2 trong huyện - xếp thứ 14 trong tỉnh; Năm 2009 – 2010 xếp thứ 2 trong huyện - xếp thứ 16 trong tỉnh; Năm 2010 -2011 xếp thứ 2 trong huyện - thứ 19 trong tỉnh; Năm 2011 – 2012 xếp thứ 11trong huyện – 103 trong tỉnh. 
- Thực hiện tốt cuộc vận động Hai không và giữ vững được chất lượng giáo dục toàn diện, giáo dục mũi nhọn, luôn có học sinh giỏi cấp huyện và cấp tỉnh.
- Tiến độ ứng dụng CNTT trong nhà trường tăng nhanh theo từng năm.
* Kết luận: So với Thông t​ư số 06/2010/TT-BGD ĐT của Bộ giáo dục và đào tạo về việc xây dựng tr​ường chuẩn quốc gia. Tiêu chuẩn 3 đạt chuẩn Quốc gia.

Tiêu chuẩn 4: CƠ SỞ VẬT CHẤT VÀ THIẾT BỊ

1. Khuôn viên nhà trường:

 Trường có diện tích: 5681m2/265 học sinh, bình quân 22,37m2/học sinh. Có cổng trường, biển, tường rào bao quanh, có đủ các hạng mục công trình, cảnh quan khuôn viên nhà trường bố trí hợp lí, luôn được vệ sinh sạch sẽ đáp ứng tốt nhu cầu học tập vui chơi giải trí của học sinh.
2. Các công trình:

a.Khu phòng học và phòng bộ môn:

- Phòng học: có 9 phòng học kiên cố cao tầng với 5 phòng học bộ môn, đảm bảo 1lớp/phòng đủ điều kiện cho học sinh học tập.
- Có 5 phòng học bộ môn: phòng Vật lý, phòng Hoá học, phòng Sinh học, phòng nghe nhìn, phòng Tin học theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, chất lượng đảm bảo tốt, nhà trường đã đưa vào sử dụng có hiệu quả.
b.Khu phục vụ học tập:

+ Thư viện đạt chuẩn từ năm 2006, đạt thư viện tiên tiến năm 2010.
+ Có phòng làm việc cho ban giám hiệu, các ban ngành, các tổ chuyên môn hoạt động.
c. Khu văn phòng: Nhà trường có đủ phòng làm vệc của hiệu tr​ưởng, phó hiệu trưởng, phòng th​ường trực, kho, phòng làm việc của các tổ chuyên môn.

d. Khu sân chơi: Có khu sân chơi rộng, sạch sẽ, có cây bóng mát, an toàn, đảm bảo yêu cầu học tập vui chơi của học sinh.

e. Khu vệ sinh: Có khu vệ sinh giáo viên, học sinh hợp lý riêng cho giáo viên và học sinh thường xuyên được quét dọn sạch sẽ, không gây ô nhiễm.

g. Khu để xe: Có khu để xe giáo viên, học sinh riêng biệt, đảm bảo trật tự, an toàn.

h. Nước sạch: Có hệ thống bể chứa nước sạch, hợp vệ sinh đáp ứng nhu cầu sinh hoạt và học tập của giáo viên và học sinh, có hệ thống vòi bơm nước tưới cây và hệ thống thoát nước cho cả trường hợp lí.

Tóm lại : Sau 5 năm tiêu chuẩn 4 có những tiến bộ sau :
- Cải tạo lại các bồn cây, trồng mới, trồng bổ sung, ốp gạch thẻ toàn bộ các bồn cây, lát gạch sân trường với tổng kinh phí 150 triệu đồng..

- Quét vôi ve toàn bộ tường phòng học, tường rào .

- Hàng năm thường xuyên duy tu bảo dưỡng cơ sở vật chất, nâng cấp sân tập thể dục đảm bảo an toàn cho học sinh.
- Lát nền cải tạo một số phòng học, phòng làm việc đã bị xuống cấp. Sửa chữa ghế hai chỗ ngồi của giáo viên, học sinh đảm bảo mĩ quan và tiêu chuẩn mới về bàn ghế học sinh. 
- 01 máy chiếu đa năng, 01 màn chiếu, trang bị thêm 1 số máy tính để bàn đưa số máy tính trong nhà trường lên con số 21 bộ cho phòng Tin học và phòng làm việc của tổ chuyên môn, thư viện, thiết bị, các phòng chức năng khác.

- Xây 100 m2 diện tích nhà để xe học sinh đảm bảo đủ diện tích đáp ứng nhu cầu để xe của học sinh.
- Xây nhà vệ sinh học sinh đạt tiêu chuẩn với tổng kinh phÝ 200 triÖu ®ång.

- Lắp cửa kính toàn bộ các phòng học bộ môn để tránh ồn cho học sinh tham gia học tập.

- Làm mới phòng hoạt động của Đoàn-Đội

- Năm 2010 trường được công nhận là trường đầu tiên trong Huyện đạt môi trường xanh sạch đẹp.
Kết luận: So với Thông t​ư số 06/2010/TT-BGDĐT của Bộ giáo dục và Đào tạo về việc công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia, tiêu chuẩn 4 đạt chuẩn Quốc gia.
Tiêu chuẩn 5: CÔNG TÁC XÃ HỘI HÓA GIÁO DỤC
1. Nhà trường đã tham mưu với đảng ủy, chính quyền địa phương tổ chức Đại hội giáo dục nhằm huy động trí tuệ, sức mạnh của tập thể trong công tác giáo dục. Thông qua đại hội giáo dục, nhà trường nắm bắt được tâm tư, nguyện vọng của lãnh đạo, nhân dân địa phương; cùng nhau bàn hướng thống nhất xây dựng nghị quyết hành động. Căn cứ nghị quyết, nhà trư​ờng chủ động tham mưu với Đảng ủy, chính quyền địa phương, các ban ngành đoàn thể khác phối hợp trong công tác giáo dục, đồng thời lấy đó làm cơ sở để chính quyền địa phương tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất cho nhà trường. Cụ thể trong 5 năm qua nhà trường đã tham mưu, đề xuất để đạt kết quả sau:

- Thống nhất phối hợp hành động trong giáo dục, ký cam kết các lực lượng trong xã cùng hành động vì mục tiêu giáo dục.

- Tăng cường cơ sở hạ tầng cho nhà trường, định hướng về việc mở rộng thêm diện tích khuôn viên.

 
2. Ban đại diện cha mẹ học sinh đư​ợc thành lập đúng theo Quy chế, hoạt động có hiệu quả trong việc phối hợp với nhà trường trong công tác giáo dục đạo đức học sinh. Thường xuyên liên hệ với nhà trường để nắm bắt tình hình học tập của học sinh tại trường để thông báo đến các gia đình kịp thời. Ban đại diện cha mẹ học sinh trong năm học đã có nhiều phần quà nhằm động viên khen thưởng kịp thời học sinh gioi, học sinh tiên tiến, học sinh nghèo vượt khó với tổng kinh phí hành chục triệu đồng.
3. Thông tin giữa nhà tr​ường với gia đình, xã hội được duy trì th​ường xuyên tạo nên môi tr​ường giáo dục lành mạnh, tích cực phòng chống các tệ nạn xã hội xâm nhập vào nhà tr​ường. Chế độ thông tin thông qua loa truyền thanh của xã, qua việc trao đổi của giao viên và PHHS, qua báo cáo thường kỳ và đột xuất của nhà trường với UBND xã.
4. Huy động hợp lí và hiệu quả sự tham gia các tổ chức xã hội và gia đình, tăng cường CSVC thiết bị và điều kiện nâng cao hiệu quả giáo dục của nhà tr​ường.
KẾT QUẢ HUY ĐỘNG TỪ CÁC NGUỒN LỰC ĐỂ 

XÂY DỰNG CƠ SỞ VẬT CHẤT VÀ HỖ TRỢ KHEN THƯỞNG

 CHO HỌC SINH VÀ GIÁO VIÊN HÀNG NĂM
	NĂM HỌC
	HUY ĐỘNG ( nghìn đồng )
	CHI (nghìn đồng)

	
	Tỉnh, huyện
	Xã
	Hội PH
	Cá nhân
	Tổng huy động
	Khen thưởng GV, HS
	Xây dựng CSVC
	Tổng chi

	2007 - 2008
	560.440
	
	15.000
	
	575.440
	7.552
	567.888
	575.440

	2008 - 2009
	52.812
	
	18.000
	
	70.812
	10.500
	60.312
	70.812

	2009 - 2010
	242.093
	
	20.100
	
	262.193
	7.270
	254.923
	262.193

	2010 - 2011
	151.000
	37.000
	21.000
	
	209.000
	14.100
	194.900
	209.000

	2011 - 2012
	334.293
	
	30.000
	
	364.293
	25.109
	339.184
	364.293

	Tổng
	1.340.638
	37.000
	104.100
	
	1.481.738
	64.531
	1.417.207
	1.481.738


5. Thực hiện đúng và công khai các điều kiện dạy học, công khai chất l​ượng giáo dục. 
Tóm lại: Sau 5 năm tiêu chuẩn 5 có những tiến bộ sau:

- Duy trì, giữ vững được các hoạt động của Hội phụ huynh học sinh, kết hợp tốt với đảng ủy, chính quyền địa phương, các ban ngành đoàn thể chính trị xã hội, nhân dân địa phương, Hội đồng giáo dục, Hội khuyến học xã, Hội cha mẹ học sinh làm tốt công tác giáo dục.

- Nhà trường đã làm tốt công tác tham  mưu để lãnh đạo và nhân dân địa phương tiếp tục đầu tư CSVC cho nhà trường. Công tác tuyên truyền vận động nhân dân và các đoàn thể xã hội cùng tham gia vào công tác giáo dục được thực hiện thường xuyên liên tục.

* Kết luận: So với Thông t​ư số 06/2010/TT-BGDĐT của Bộ giáo dục và Đào tạo về việc công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia. Tiêu chuẩn 5 đạt chuẩn Quốc gia.
PHẦN III

PHƯƠNG HƯỚNG CHỈ ĐẠO XÂY DỰNG TRƯỜNG CHUẨN QUỐC GIA
NHỮNG NĂM TIẾP THEO
Phát huy truyền thống 50 năm xây dựng và trưởng thành tại một địa phương giàu truyền thống cách mạng, trường THCS Thanh An cần tập trung vào các mục tiêu quan trọng để duy trì và giữ vững những thành quả của trường chuẩn Quốc gia đã đạt được trong những năm tiếp theo như sau:

1. Về nề nếp và tổ chức nhà trường:

- Quan tâm quy hoạch tổng thể khuôn viên, tu tạo cảnh quan theo hướng xanh - sạch - đẹp đảm bảo môi trường thân thiện tạo thuận lợi cho công tác giáo dục trong nhà trường.

- Duy trì tốt sĩ số học sinh, đảm bảo quy mô trường lớp, hạn chế mức thấp nhất số lượng học sinh bỏ học, làm tốt công tác tuyển sinh đầu cấp, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ phổ cập GDTHCS và tích cực tham gia phổ cập bậc TH.

- Bồi dưỡng và nâng cao nghiệp vụ cho cán bộ quản lý và giáo viên, quan tâm đến đội ngũ tổ trưởng chuyên môn, Chủ tịch Công đoàn, cán bộ thiết bị, cán bộ thư viện, Cán bộ văn phòng, Kế toán để có đủ năng lực trình độ hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

- Phát huy vai trò lãnh đạo của Chi bộ, thực hiện tính tiên phong gương mẫu của đảng viên, lãnh đạo và thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của chi bộ nhà trường. Phát huy tính dân chủ trong sinh hoạt  và công tác của Chi bộ, xây dựng Chi bộ trong sạch vững mạnh, làm tốt công tác phát triển đảng viên.

- Tăng cường đổi mới trong sinh hoạt chuyên môn, thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn, đảm bảo chất lượng dạy và học theo chuẩn kiến thức kỹ năng, phấn đấu tỉ lệ trúng tuyển vào lớp 10 THPT hàng năm cao hơn mặt bằng chung của các trường trong huyện. Cam kết nâng cao chất lượng đầu ra trong giáo dục, từng bước tạo lòng tin của Đảng bộ và nhân dân trong toàn xã.

- Tổ chức Công đoàn phải thật sự là tổ chức của người lao động, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng cho người lao động, thường xuyên chăm lo động viên về vật chất cũng như tinh thần cho người lao động, hàng năm phấn đấu danh hiệu vững mạnh xuất sắc.

- Đẩy mạnh công tác Đoàn - Đội, tăng cường vai trò của Chi đoàn và Liên đội trong việc tổ chức các phong trào văn hoá văn nghệ, tích cực giáo dục đạo đức học sinh góp phần nâng cao chất lượng giáo dục và khẳng định uy tín của nhà trường.

- Tất cả các tổ chức, đoàn thể và từng cá nhân trong nhà trường thực hiện tốt các chủ trương đường lối của Đảng, các chính sách pháp luật của Nhà nước, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao để cùng nhau xây dựng nhà trường tiến bộ hàng năm được công nhận là cơ quan đơn vị văn hoá.

2. Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên:  

- Xây dựng kế hoạch cho cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên theo học các lớp nâng cao trình độ trên chuẩn, phấn đấu đến năm 2015 có trên 70% số cán bộ giáo viên có trình độ trên chuẩn; 98 % giáo viên và nhân viên sử dung thành thạo máy vi tính trong công tác văn phòng, tiếp tục ứng dụng CNTT trong công tác dạy học.
- Tham gia đầy đủ và hiệu quả tốt các lớp tập huấn bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ giáo viên do các cấp tổ chức, thường xuyên mở các chuyên đề, tổ chức tốt công tác sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn để nâng cao năng lực của đội ngũ.

- Tiếp tục hưởng ứng và thực hiện tốt các cuộc vận động lớn do ngành Giáo dục phát động như: Cuộc vận động "Hai không", cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh", cuộc vận động "Mỗi thầy cô là một tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo", tham gia tích cực phong trào "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" với mục đích nâng cao chất lượng các hoạt động và trình độ năng lực của đội ngũ cán bộ giáo viên.

3. Về chất lượng giáo dục:

- Tìm các biện pháp tích cực để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, quan tâm đầu tư cho các hoạt động mũi nhọn: Giáo viên giỏi, học sinh giỏi cấp huyện, cấp tỉnh.

- Khắc phục dứt điểm tình trạng học sinh ngồi nhầm lớp, giảm tỷ lệ học sinh xếp loại học lực yếu kém xuống dưới 3%.

- Phấn đấu 90% số học sinh được xếp loại hạnh kiểm khá, tốt. Giảm tỷ lệ học sinh xếp loại hạnh kiểm yếu xuống dưới 1.0%.

- Chú trọng đến công tác phổ cập giáo dục THCS và phổ cập bậc TH, đảm bảo đạt và vượt các chỉ tiêu của một đơn vị đạt chuẩn phổ cập giáo dục THCS, không có học sinh bỏ học.
- Thực hiện tốt việc dạy học và đánh giá xếp loại học sinh theo chuẩn kiến thức kỹ năng, đổi mới đánh giá xếp loại học sinh, đổi mới phương pháp để nâng cao chất lượng giáo dục.

4. Về cơ sở vật chất:

- Tiếp tục đầu tư mua sắm các thiết bị dạy học thiết yếu phục vụ cho các môn học đảm bảo học đi đôi với hành.

- Quan tâm đầu tư mua sắm và thay thế bàn ghế, bảng chống loá, tăng cường hệ thống ánh sáng phục vụ cho lớp học, đầu tư sách và tài liệu cho thư viện.

- Sử dụng có hiệu quả và bảo quản tốt các thiết bị dạy học cũng như tài liệu sách báo trong thư viện. Đầu tư nâng cấp sân chơi bãi tập ngày càng khang trang sạch đẹp. 

- Tập trung tu tạo cảnh quan nhà trường theo hướng xanh - sạch - đẹp, tạo môi trường hài hoà, thân thiện trong giáo dục.

- Củng cố và nâng cấp các thiết bị của 5 phòng học bộ môn để phục vụ tốt cho việc dạy và học.

- Đề nghị cấp trên và địa phương đầu tư kinh phí xây phòng Âm nhạc, Mỹ thuật, nhà tập đa năng để thuận lợi cho việc tập luyện của học sinh cũng như việc tổ chức các hoạt động tập thể.
- Tiếp tục đầu tư xây dựng thư viện xuất sắc. 
5. Công tác xã hội hoá giáo dục:

- Tích cực tuyên truyền, lôi cuốn các tổ chức, đoàn thể trong và ngoài địa phương cùng quan tâm và chăm lo cho sự nghiệp giáo dục của nhà trường.

- Tham mưu với Đảng uỷ, chính quyền và nhân dân địa phương cùng Hội phụ huynh học sinh, Hội khuyến học, Đoàn thanh niên... đóng góp, đầu tư về cơ sở vật chất, quan tâm động viên về tinh thần cho thầy và trò nhà trường. 

- Tích cực đề nghị địa phương và cấp trên quan tâm đầu tư kinh phí để tăng cường xây dựng cơ sở vật chất cho nhà trường đảm bảo đủ điều kiện và phương tiện để tổ chức các hoạt động dạy và học.
PHẦN IV. KẾT LUẬN
Đối chiếu với Thông tư số 06/2010/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 2 năm 2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế công nhận trường học đạt chuẩn Quốc gia. Trường THCS Thanh An nhận thấy đủ điều kiện được tiếp tục công nhận là trường đạt chuẩn Quốc gia.

                                                                                  HIỆU TRƯỞNG
	PHÒNG GD&ĐT THANH HÀ

TRƯỜNG THCS THANH AN
Số: 15/QĐ-THCS
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
Thanh An, ngày 28 tháng 03  năm 2013


QUYẾT ĐỊNH

(V/v thành lập Ban tự kiểm tra, xét đề nghị tiếp tục công nhận trường

trung học đạt chuẩn Quốc gia)

HIỆU TR​ƯỞNG TRƯ​​ỜNG THCS THANH AN

Căn cứ  Luật Giáo dục Nư​ớc Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam đã được Quốc hội thông qua năm 2005;

Căn cứ Điều lệ tr​ường THCS, trường THPT và tr​ường phổ thông có nhiều cấp học ban hành kèm theo quyết định số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 3 năm 2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ Thông tư 06/2012/TT – BGDĐT ngày 26 tháng 2 năm 2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế công nhận trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học đạt chuẩn quốc gia,
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1.Thành lập Ban tự kiểm tra hồ sơ trường chuẩn Quốc gia trường THCS Thanh An gồm các ông (bà) có tên sau:
1. Ông Trần Duy Thược -Hiệu trưởng: Trưởng ban

2. Bà Bùi Thị Hải -Phó Hiệu trưởng: Phó ban

3. Bà Nguyễn Thị Thu Hương -Giáo viên: Thư ký

4. Cùng 14 ông (bà) có danh sách kèm theo
Điều 2.Ban tự kiểm tra có nhiệm vụ thu thập, thống kê, phân loại và kiểm tra đánh giá toàn bộ nội dung hồ sơ trường chuẩn Quốc gia của trường THCS Thanh An 5 năm từ năm học 2007 – 2008 đến năm học 2011- 2012.
Điều 3.Các ông (bà) có tên trong điều 1 căn cứ quyết định thi hành ./.

	 Nơi nhận:
· Như điều 1

· Lưu VP
	HIỆU TR​​ƯỞNG



DANH SÁCH BAN TỰ KIỂM TRA HỒ SƠ TRƯỜNG CHUẨN QUỐC GIA

TRƯỜNG THCS THANH AN
( Kèm theo quyết định số 15/QĐ-THCS  ngày 28 tháng 3  năm 2013 của Hiệu trưởng trường THCS Thanh An)

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ghi chú

	1. 
	Ông Đinh Văn Đông
	TT KHTN
	Uỷ viên

	2. 
	Bà Ngô Thị Hồng Định
	TTKHXH
	Uỷ viên

	3. 
	Bà Đồng Thị Phương
	Giáo viên
	Uỷ viên

	4. 
	Bà Vũ Thị Tiến
	Giáo viên
	Uỷ viên

	5. 
	Bà Nguyễn Thị Dấu
	Thiết bị
	Uỷ viên

	6. 
	Bà Nguyễn Thị Ngát
	Thư viện
	Uỷ viên

	7. 
	Bà Nguyễn Thị Huế
	Kế Toán
	Uỷ viên

	8. 
	Bà Nguyễn Thị Diệu Hương
	Giáo viên
	Uỷ viên

	9. 
	Bà Phạm Thị Hiền
	Giáo viên
	Uỷ viên

	10. 
	Bà Bùi Thị Tải
	Giáo viên
	Uỷ viên

	11. 
	Ông Vũ Khắc Hưng
	Giáo viên
	Uỷ viên

	12. 
	Ông Phạm Sỹ Đông
	Giáo viên
	Uỷ viên

	13. 
	Bà Nguyễn Thị Xuân
	Giáo viên
	Uỷ viên

	14. 
	Bà Ngô Thị Loan
	Văn thư
	Uỷ viên


	PHÒNG GD&ĐT THANH HÀ

TRƯỜNG THCS THANH AN
Số: 02/BBKT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
                                 Thanh An, ngày 29 tháng 3  năm 2013


BIÊN BẢN TỰ KIỂM TRA, ĐỀ NGHỊ TIẾP TỤC CÔNG NHẬN

TRƯỜNG THCS THANH AN, HUYỆN THANH HÀ, TỈNH HẢI DƯƠNG ĐẠT CHUẨN QUỐC GIA BẬC TRUNG HỌC


Thực hiện quyết định số 15/QĐ-THCS ngày 28 tháng 3 năm 2013 của Hiệu trưởng trường THCS Thanh An về việc thành lập ban kiểm tra, trường THCS Thanh An, huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương tiến hành tự kiểm tra như sau:

Thành phần:

 1. Trưởng ban: Ông Trần Duy Thược - Hiệu trưởng.

 2. Phó ban: Bà Bùi Thị Hải - Phó hiệu trưởng.

 3. Thư kí: Bà Nguyễn Thị Thu Hương - Giáo viên 

 4. Các uỷ viên:
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ghi chú

	    1
	Ông Đinh Văn Đông
	TT KHTN
	Uỷ viên

	2
	Bà Ngô Thị Hồng Định
	TTKHXH
	Uỷ viên

	3
	Bà Đồng Thị Phương
	Giáo viên
	Uỷ viên

	4
	Bà Vũ Thị Tiến
	Giáo viên
	Uỷ viên

	5
	Bà Nguyễn Thị Dấu
	Thiết bị
	Uỷ viên

	6
	Bà Nguyễn Thị Ngát
	Thư viện
	Uỷ viên

	7
	Bà Nguyễn Thị Huế
	Kế Toán
	Uỷ viên

	8
	Bà Nguyễn Thị Diệu Hương
	Giáo viên
	Uỷ viên

	9
	Bà Phạm Thị Hiền
	Giáo viên
	Uỷ viên

	10
	Bà Bùi Thị Tải
	Giáo viên
	Uỷ viên

	11
	Ông Vũ Khắc Hưng
	Giáo viên
	Uỷ viên

	12
	Ông Phạm Sỹ Đông
	Giáo viên
	Uỷ viên

	13
	Bà Nguyễn Thị Xuân
	Giáo viên
	Uỷ viên

	14
	Bà Ngô Thị Loan
	Văn thư
	Uỷ viên


Và các thành viên có liên quan đến các tổ chức, cá nhân trong nhà trường.

 Căn cứ hồ sơ và thực tế hoạt động của trường THCS Thanh An, trường tiến hành tự kiểm tra thực hiện 5 tiêu chuẩn của trường trung học đạt chuẩn Quốc gia của trường THCS Thanh An, kết quả cụ thể như sau:

A. KẾT QUẢ KIỂM TRA HỒ SƠ CỦA 5 TIÊU CHUẨN

I. Tiêu chuẩn 1:

a) Hồ sơ quản lý:

· Sổ đăng bộ:




 

01 quyển

· Sổ gọi tên, ghi điểm 5 năm:




40 quyển

· Sổ đầu bài 5 năm:





64 quyển

· Sổ học bạ 4 năm:




         265 quyển

· Sổ quản lý, văn bằng, chứng chỉ:

  

01 quyển

· Sổ theo dõi phổ cập THCS:


  

01 quyển

· Sổ nghị quyết (5 năm):


  

04 quyển

· Sổ kiểm tra, đánh giá giáo viên:

  

03 quyển

· Sổ khen thưởng, kỉ luật học sinh :

  

02 quyển

· Sổ lưu công văn đi, đến :


  

04 quyển

· Sổ quản lý tài chính (5 năm): 



05 quyển

-    Quyết định  khen thưởng các cấp:

  

04 tập
b) Hồ sơ các đoàn thể :

* Kế hoạch công tác:
	Hội đồng trường
	
	03 quyển

	Công đoàn 
	
	02 quyển

	Đoàn TN
	
	05 quyển

	Đội TN
	
	05 quyển

	Tổ KHTN
	
	05 quyển

	Tổ KHXH
	
	05 quyển


     * Nghị quyết:
	Hội đồng trường
	
	03quyển

	Nhà trường 
	
	04 quyển

	Chi Bộ Đảng
	
	02 quyển

	Công đoàn 
	
	02 quyển

	Đoàn TN
	
	05 quyển

	Đội TN
	
	04 quyển

	Tổ KHTN
	
	05 quyển

	Tổ KHXH
	
	05 quyển


* Báo cáo tổng kết :

	Hội đồng trường
	
	03 tập

	Hai tổ chuyên môn 
	
	10 quyển

	Công đoàn 
	
	05 quyển

	Đoàn TNCS HCM
	
	05 quyển

	Đội TN
	
	04 quyển


     * Quyết định danh hiệu thi đua hàng năm:                               
	Nhà trường 
	
	04 quyển

	Chi Bộ Đảng
	
	01 quyển

	Công đoàn 
	
	01 quyển

	Đoàn TN
	
	01 quyển

	Đội TN
	
	01 quyển


II. Tiêu chuẩn II.

· Lí lịch cán bộ, giáo viên, nhân viên : 


25 quyển

· Văn bằng, chứng chỉ (CB, GV, NV) : 


25 chiếc
III.Tiêu chuẩn III.

· Kế hoạch năm học


                                05 quyển

· Báo cáo tổng kết năm học 5 năm: 



 05 quyển
· Hồ sơ GDNGLL 5 năm:                                                 10 quyển

· Kế hoạch bồi dưỡng GV: 




 05 quyển

-    Hồ sơ trường học thân thiện học sinh tích cực
5 tập

-   Hồ sơ ứng dụng CNTT
1 tập
-   Kế hoạch dạy học tự chọn
05 quyển

-   Hoạt động hướng nghiệp
05 tập

-   Hồ sơ xét duyệt lưu ban, lên lớp
05 quyển

-   Hồ sơ tuyển sinh
05 quyển

-   Hồ sơ phổ cập




 05 quyển
IV.Tiêu chuẩn IV:

a) Hồ sơ phòng bộ môn: 5 phòng (Hoá học, Sinh học, Vật lý- Công nghệ, Nghe- nhìn, Tin học)

· Nội quy các phòng bộ môn : 




 05 bản

· Kế hoạch mua sắm thiết bị 5 năm: 




 05 bản

· Sổ nhập thiết bị 5 năm : 





04 quyển

· Sổ theo dõi sử dụng TBDH của giáo viên 5 năm: 

10 quyển
· Báo cáo tổng kết công tác thiết bị dạy học                              05 quyển
b) Hồ sơ thư viện:

· Nội quy thư viện: 






01   bản

· Sổ nhập sách báo, tài liệu tham khảo hàng năm : 

15 quyển

· Sổ theo dõi giáo viên, học sinh mượn sách theo quy định: 
50 quyển

· Biên bản kiểm tra công nhận đạt chuẩn, tiên tiến: 

01    bản

· Quyết định công nhận thư viện chuẩn, tiên tiến: 

02    bản
· Báo cáo tổng kết thư viện                                                        05 quyển
c) Hồ sơ theo dõi công tác giáo dục thể chất & y tế học đường:

	          -    Báo cáo về giáo dục thể chất và y tế học đường 5 năm 
	05  quyển

	· Sổ theo dõi cấp thuốc hàng ngày cho học sinh 5 năm: 
	  25 quyển

	· Sổ theo dõi nhập các loại thuốc thông dụng 5 năm : 
	  01 quyển

	· Sổ theo dõi khám bệnh HS 
	265 quyển

	· Kế hoạch giáo dục thể chất và y tế 
	  05 quyển


V.Tiêu chuẩn V:

	- Biên bản đại hội giáo dục xã về xây dựng trường THCS Thanh An chuẩn Quốc gia:
	01 bản

	- Biên bản hội nghị cán bộ viên chức, hội đồng giáo dục trường 5 năm: 
	05 bản

	- Sổ theo dõi các buổi làm việc với đại diện cha mẹ học sinh 5 năm:
	03 quyển

	- Sổ liên lạc với phụ huynh H/S: 5 năm   
	40 tập

	- Sổ chủ nhiệm
	40 quyển


KẾT QUẢ HUY ĐỘNG TỪ CÁC NGUỒN LỰC ĐỂ 

XÂY DỰNG CƠ SỞ VẬT CHẤT VÀ HỖ TRỢ KHEN THƯỞNG

 CHO HỌC SINH VÀ GIÁO VIÊN HÀNG NĂM
	NĂM HỌC
	HUY ĐỘNG ( nghìn đồng )
	CHI (nghìn đồng)

	
	Tỉnh, huyện
	Xã
	Hội PH
	Cá nhân
	Tổng huy động
	Khen thưởng GV, HS
	Xây dựng CSVC
	Tổng chi

	2007 - 2008
	560.440
	
	15.000
	
	575.440
	7.552
	567.888
	575.440

	2008 - 2009
	52.812
	
	18.000
	
	70.812
	10.500
	60.312
	70.812

	2009 - 2010
	242.093
	
	20.100
	
	262.193
	7.270
	254.923
	262.193

	2010 - 2011
	151.000
	37.000
	21.000
	
	209.000
	14.100
	194.900
	209.000

	2011 - 2012
	334.293
	
	30.000
	
	364.293
	25.109
	339.184
	364.293

	Tổng
	1.340.638
	37.000
	104.100
	
	1.481.738
	64.531
	1.417.207
	1.481.738


B.ĐÁNH GIÁ CHUNG
                  Tiêu chuẩn 1:  TỔ CHỨC NHÀ TRƯỜNG
1. Lớp học:

 - Trường có đủ các khối lớp: 6,7,8,9
 - Tổng số học sinh: 265HS/8lớp, bình quân 33,1HS/lớp.

2. Tổ chuyên môn:

- Nhà trường có hai tổ chuyên môn  là tổ Khoa học tự nhiên và tổ Khoa học xã hội được thành lập và hoạt động theo đúng các qui định của Điều lệ trường trung học cơ sở, trường trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học.
- Các tổ chuyên môn hoạt động nề nếp, đúng quy định. Hàng năm giải quyết các chuyên đề (ngoại khóa) về chuyên môn có tác dụng nâng cao chất lượng và hiệu quả dạy - học.

- Các tổ chuyên môn đều xây dựng kế hoạch bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của mỗi  giáo viên và của cả tổ chuyên môn; đạt các qui định về đào tạo, bồi dưỡng nhà giáo cụ thể cho từng năm học và tổ chức thực hiện đầy đủ..

Năm học 2007-2008:


* Tổ KHTN thực hiện được 2 chuyên đề.
	STT
	Tháng
	Chuyên đề (ngoại khóa) môn
	Ng​ười thực hiện
	Tên chuyên đề (ngoại khóa)

	1
	10/2007
	Công Nghệ
	Vũ Thị Sen

	Phương pháp dạy thực hành môn công nghệ lớp 9

	2
	11/2007
	Địa lí

	Vũ Thị Tiến
	Rèn luyện kĩ năng và khai thác kênh hình trong SGK Địa lí lớp 9 để dạy phần   “ Địa lí kinh tế và sự phân hóa lãnh thổ ”



* Tổ KHXH thực hiện được 3 chuyên đề.
	STT
	Tháng
	Chuyên đề (ngoại khóa) môn
	Ng​ười thực hiện
	Tên chuyên đề (ngoại khóa)

	1
	12/2007
	Ngữ văn
	Dương Thị Ca
	Phát huy tính tích cực chủ động sáng tạo của học sinh trong tiết dạy Ngữ văn ở trường THCS

	2
	01/2008
	Lịch sử
	Đồng Thị Phương
	Đổi mới phương pháp dạy học theo hướng phát huy tính tích cực của học sinh trong dạy học lịch sử 

	3
	02/2008
	Tiếng Anh
	Bùi Thị Tải
	 Áp dụng đổi mới phương pháp dạy kỹ năng nghe Tiếng Anh


Năm học 2008-2009:


* Tổ KHTN thực hiện được 1 chuyên đề .
	STT
	Tháng
	Chuyên đề (ngoại khóa) môn
	Ng​ười thực hiện
	Tên chuyên đề (ngoại khóa)

	1
	10/2008
	Toán
	Vũ Khắc Hưng
	Sử dụng poverpoin để toạ và trình diễn bài giảng điện tử năm

	2
	02/2009
	Hóa
	Bùi Thị Ngọc
	 Dạy bài luyện tập Hóa học lớp 8 theo phương pháp tích cực  




* Tổ KHXH thực hiện được 2 chuyên đề.
	STT
	Tháng
	Chuyên đề (ngoại khóa) môn
	Ng​ười thực hiện
	Tên chuyên đề (ngoại khóa)

	1
	10/2008
	Ngữ văn
	Trần Thị Chi
	Làm thế nào để học sinh L6 thích học môn Ngữ văn 


	2
	02/2009
	Ngữ văn
	Ngô Thị Hồng Định
	Dạy học văn thuyết minh trong chương trình Ngữ văn 8 THCS. 


Năm học 2009-2010:

* Tổ KHTN thực hiện được 2 chuyên đề. 
	STT
	Tháng
	Chuyên đề (ngoại khóa) môn
	Ng​ười thực hiện
	Tên chuyên đề (ngoại khóa)

	1
	01/2010
	Toán
	Vũ Khắc Hưng
	- Ôn tập để học sinh nắm chắc chương Số Nguyên toán lớp 6 

	2
	3/2010
	Địa lí
	Vũ Thị Tiến
	- Sử dụng một số thiết bị dạy học địa lí lớp 8 theo PPDHTC 


* Tổ KHXH thực hiện được 2 chuyên đề 
	STT
	Tháng
	Chuyên đề (ngoại khóa) môn
	Ng​ười thực hiện
	Tên chuyên đề (ngoại khóa)

	1
	12/2009
	Ngữ văn
	Trần Thị Chi
	Đổi mới KTĐG học sinh để thúc đẩy đổi mới phương pháp dạy học môn Ngữ văn THCS 

	2
	3/2010
	Ngữ văn
	Tiêu Công Toàn
	Một số kinh nghiệm trong dạy học cụm văn bản nhật dụng ở trường THCS 


Năm học 2010-2011:

* Tổ KHTN thực hiện được 02 chuyên đề 
	STT
	Tháng
	Chuyên đề (ngoại khóa) môn
	Ng​ười thực hiện
	Tên chuyên đề (ngoại khóa)

	1
	10/2010
	Toán
	Lê Thị Thu Hằng
	 Phân tích đa thức thành nhân tử 

	2
	03/2011
	Vật lí
	Đinh Văn Đông
	Chuyên đề vật lí “Ôn tập tổng kết chương” 



* Tổ KHXH thực hiện được 2 chuyên đề và 1 ngoại khóa
	STT
	Tháng
	Chuyên đề (ngoại khóa) môn
	Ng​ười thực hiện
	Tên chuyên đề (ngoại khóa)

	1
	02/2011
	Tiếng Anh
	Bùi Thị Tải
	Rèn cách phát âm tiếng anh cho học sinh môn Tiếng Anh khối lớp bậc THCS. 

	2
	03/2011
	Âm nhạc
	Nguyễn Thị Yến
	Ứng dụng CNTT vào dạy học môn Âm nhạc ở trường THCS 


Năm học 2011-2012:

* Tổ KHTN thực hiện được 02 chuyên đề 
	STT
	Tháng
	Chuyên đề (ngoại khóa) môn
	Ng​ười thực hiện
	Tên chuyên đề (ngoại khóa)

	1
	02/2012
	Toán
	Lê Thị Loan
	 Giải bài toán bằng cách lập phương trình 

	2
	03/2012
	Vật lí
	Phạm Sỹ Đông
	 Sử dụng thiết bị dạy học môn vật lí trong các giờ lên lớp 





* Tổ KHXH thực hiện được 2 chuyên đề và 1 ngoại khóa:
	STT
	Tháng
	Chuyên đề (ngoại khóa) môn
	Ng​ười thực hiện
	Tên chuyên đề (ngoại khóa)


	1
	02/2012
	Ngữ văn
	Đỗ Thị Lý
	Chuyên đề rèn kỹ năng viết văn biểu cảm cho học sinh Lớp 7  

	2
	02/2012
	Ngữ văn
	Dương Thị Ca
	Rèn kỹ năng làm văn Nghị luận cho học sinh Lớp 9

	3
	03/2012
	Lịch sử
	Đồng Thị Phương
	Ứng dụng CNTT vào dạy học môn Lịch sử 


3. Tổ văn phòng

- Có đủ số người đảm nhận các công việc:Văn thư​, kế toán, thủ quỹ, y tế nhà trường đ​ược thành lập theo các quy định hiện hành của điều lệ trường trung học.

- Có đủ các loại hồ sơ theo điều lệ trung học trong 5 năm, được lưu giữ cẩn thận, sạch sẽ, nội dung ghi chép đầy đủ, đúng quy định.

- 100% nhân viên tổ văn phòng của nhà trường có tinh thần trách nhiệm cao, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, không có loại yếu, kém.

4. Hoạt động của các hội đồng và ban đại diện cha mẹ học sinh:

 Có kế hoạch hoạt động chi tiết, đầy đủ, nội dung phong phú, có tác dụng thiết thực nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh.
5. Danh hiệu thi đua của trường và các đoàn thể:

 - Nhà trường :

Năm học 2007 - 2008 đạt danh hiệu:   TTLĐ tiên tiến

Năm học 2008 - 2009 đạt danh hiệu:
TTLĐ xuất sắc cấp Tỉnh

Năm học 2009 - 2010 đạt danh hiệu:
TTLĐ xuất sắc cấp Tỉnh

Năm học 2010 - 2011 đạt danh hiệu:
TTLĐ xuất sắc cấp Tỉnh được Bộ giáo dục và Đào tạo tặng Bằng khen.
Năm học 2011- 2012 đạt danh hiệu:
TTLĐ tiên tiến
- Chi bộ Đảng :


Năm học 2007 - 2008 đạt danh hiệu:
Chị bộ trong sạch vững mạnh 
Năm học 2008 - 2009 đạt danh hiệu: 
Chị bộ trong sạch vững mạnh 
Năm học 2009 - 2010 đạt danh hiệu: 
Chị bộ trong sạch vững mạnh 
Năm học 2010- 2011 đạt danh hiệu: 
Chị bộ trong sạch vững mạnh 
Năm học 2011 - 2012 đạt danh hiệu: 
Chị bộ trong sạch vững mạnh 
- Công đoàn:
Năm học 2007 - 2008 đạt danh hiệu:
Công đoàn VMXS cấp huyện

Năm học 2008 - 2009 đạt danh hiệu: 
Công đoàn VMXS cấp huyện
Năm học 2009 - 2010 đạt danh hiệu: 
Công đoàn VMXS cấp huyện
Năm học 2010 - 2011 đạt danh hiệu: 
Công đoàn VMXS cấp tỉnh

Năm học 2011 – 2012 đạt danh hiệu:   Công đoàn VMXS cấp tỉnh.
- Đoàn - Đội:


Năm học 2007 - 2008 đạt danh hiệu:
Vững mạnh 

Năm học 2008 - 2009 đạt danh hiệu: 
Vững mạnh 
Năm học 2009- 2010 đạt danh hiệu: 
Vững mạnh xuất sắc cấp huyện
Năm học 2010 – 2011 đạt danh hiệu: Vững mạnh xuất sắc cấp huyện
Năm học 2011 - 2012 đạt danh hiệu: 
Vững mạnh xuất sắc cấp huyện

Tóm lại : Sau 5 năm tiêu chuẩn 1 có những tiến bộ sau: 

Nhà trường chi bộ, các đoàn thể luôn giữ vững được trường TT - TTXS, chi bộ và đoàn thể giữ vững vững mạnh xuất sắc, cơ quan luôn được công nhận cơ quan văn hoá cấp huyện, năm 2010 – 2011, 2011 - 2012 được công nhận cơ quan văn hoá cấp tỉnh, năm học 2010 – 2011 trường được công nhận TTLĐ TTXS được Bộ GD&ĐT tặng Bằng khen. Số chuyên đề của các tổ chuyên môn được tăng cả về số lượng, chất lượng, nhà trường luôn giữ vững là một trong những lá cơ đầu của huyện trong các phong trào thi đua.
Kết luận: So với Thông t​ư số 06/2010/TT-BGDĐT của Bộ giáo dục và Đào tạo về việc công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia, tiêu chuẩn 1 đạt chuẩn Quốc gia.
Tiêu chuẩn 2: CÁN BỘ QUẢN LÝ, GIÁO VIÊN VÀ NHÂN VIÊN
1. Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng
- Hiệu trưởng và Phó hiệu trưởng đều đạt trên chuẩn về trình độ đào tạo (cả hai đều có bằng Đại học), đã qua lớp bồi dưỡng lý luận chính trị và lớp bồi dưỡng cán bộ quản lí và được công nhận chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.

- Ban giám hiệu đã thực hiện tốt quy chế dân chủ trong trường học, xây dựng mối đoàn kết nội bộ trong cán bộ, giáo viên và nhân viên trong nhà trường.

- Hàng năm Ban giám hiệu được phòng Giáo dục và Đào tạo đánh giá có năng lực lãnh đạo và hiệu quả ở mức khá.

2. Giáo viên
-Tổng số giáo viên năm học 2012-2013 có 19 giáo viên, đạt chuẩn 100%. (trong đó có 10 giáo viên có trình độ Đại học chiếm 52%, tăng 20% so với 5 năm trước). Có  gần 45% giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi các cấp, đặc biệt năm học 2011-2012 có đồng chí đạt giải nhất trong kỳ thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh môn Vật lý. Cuối năm 100% giáo viên đều được xếp loại khá  trở lên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên trung học. 
- Cơ cấu giáo viên: đủ các giáo viên bộ môn; 

- Tỉ lệ giáo viên trên lớp: 2,4 GV/lớp.

- Đội ngũ giáo viên của nhà trường có phẩm chất đạo đức tốt, có tác phong sư phạm mẫu mực, nhiệt tình công tác chuyên môn, có tinh thần đoàn kết, kỉ luật cao, không có giáo viên yếu kếm về chuyên môn.

- Hồ sơ công chức lưu giữ đầy đủ và bổ sung kịp thời lí lịch của cán bộ giáo viên khi có sự thay đổi.

3. Nhân viên
Có đủ nhân viên: Kế toán, Văn thư, Cán bộ thiết bị, Cán bộ thư viện, y tế trường học. Các nhân viên đều có văn bằng chuẩn, luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ, không có nhân viên yếu kém về chuyên môn nghiệp vụ và vi phạm kỉ luật.

* Tóm lại: Sau 5 năm tiêu chuẩn 2 có những tiến bộ như sau:

- Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng luôn giữ vững danh hiệu chiến sĩ thi đua cấp cơ sở.

- Số lượng giáo viên được công nhận giáo viên giỏi tăng, hầu hết số GV được cử tham gia thi đều đạt giải.Thứ hạng xếp loại đồng đội ở mức cao trong huyện (1 năm xếp thứ 7/ 26). Trong 5 năm đã có giáo viên được công nhận là giáo viên  dạy giỏi huyện, cấp  tỉnh nâng tổng số GV dạy giỏi cấp huyện của trường lên con số 10 và 01 giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh.
- Cơ cấu giáo viên, nhân viên đủ về số lượng, giảng dạy tốt. Việc ứng dụng CNTT, đổi mới PPDH luôn được cán bộ, giáo viên quan tâm, là một trong các trường đầu tiên của huyện ứng dụng CNTT vào dạy học.
Kết luận: So với Thông t​ư số 06/2010/TT-BGDĐT của Bộ giáo dục và Đào tạo về việc công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia, tiêu chuẩn 2 đạt chuẩn Quốc gia.

Tiêu chuẩn 3: CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC

1. Học sinh bỏ học và học sinh lưu ban

	Năm học
	1. Bỏ học
	2. Lưu ban

	
	Số học sinh
	%
	Số học sinh
	%

	2007 - 2008
	1
	0,39
	0
	0

	2008 - 2009
	0
	0
	0
	0

	2009 - 2010
	0
	0
	0
	0

	2010 - 2011
	0
	0
	0
	0

	2011- 2012
	0
	0
	0
	0


2. Chất lượng giáo dục:
a, Chất lượng đại trà

Năm học 2007-2008:
	TT
	Lớp
	Sĩ số
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu-kém

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	9
	85
	39
	45,88
	37
	43,53
	9
	10,59
	0
	0
	4
	4,71
	35
	41,18
	45
	52,94
	1
	1,18

	2
	8
	56
	30
	53,57
	18
	32,14
	8
	14,29
	0
	0
	4
	7,14
	27
	48,21
	25
	44,64
	0
	0

	3
	7
	59
	27
	45,76
	25
	42,37
	7
	11,86
	0
	0
	3
	5,08
	25
	42,37
	30
	50,85
	1
	1,70

	4
	6
	54
	28
	51,85
	23
	42,59
	3
	5,56
	0
	0
	3
	3,70
	28
	51,85
	24
	44,44
	0
	0

	Tổng
	254
	124
	48,82
	103
	40,55
	27
	10,63
	0
	0
	13
	5,12
	115
	45,28
	124
	48,82
	2
	0, 79
	


* Học lực: Giỏi: 5,12%; Khá: 45,28 %; Trung bình: 48,82%; 
 Yếu: 0,79%

* Hạnh kiểm: Tốt: 48,82%; Khá: 40,55%; Trung bình: 10,63%;

Năm học 2008-2009:
	TT
	Lớp
	Sĩ số
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu-kém

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	9
	57
	31
	24,39
	18
	31,58
	8
	14,04
	0
	0
	5
	8,77
	28
	49,12
	21
	36,84
	3
	5,26

	2
	8
	59
	31
	52,54
	19
	32,20
	9
	15,25
	0
	0
	6
	10,17
	24
	40,68
	29
	49,15
	0
	0

	3
	7
	54
	20
	37,04
	28
	51,85
	6
	11,11
	0
	0
	3
	5,56
	17
	31,48
	34
	62,96
	0
	0

	4
	6
	47
	19
	40,43
	18
	38,30
	10
	21,28
	0
	0
	6
	12,77
	16
	34,04
	25
	53,19
	0
	0

	Tổng
	217
	101
	46,54
	83
	38,25
	33
	15,21
	0
	0
	20
	9,22
	85
	39,17
	109
	50,23
	3
	1,38


* Học lực: : 9,22%; Khá: 39,17%; Trung bình: 50,23%; 
 Yếu: 1,38%

* Hạnh kiểm: Tốt: 46,54%; Khá: 38,25%; Trung bình: 15,21 %; Yếu: 0%
Năm học 2009-2010:
	TT
	Lớp
	Sĩ số
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu-kém

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	9
	60
	27
	45
	24
	40
	9
	15
	0
	0
	6
	10
	22
	36,67
	30
	50
	2
	3,33

	2
	8
	51
	31
	60,78
	17
	33,33
	3
	5,88
	0
	0
	6
	11,76
	26
	50,98
	19
	37,26
	0
	0

	3
	7
	47
	19
	40,43
	22
	46,81
	6
	12,77
	0
	0
	5
	10,64
	6
	38,30
	22
	46,81
	2
	4,26

	4
	6
	61
	35
	57,38
	23
	37,71
	3
	4,92
	0
	0
	4
	6,56
	32
	52,46
	21
	34,43
	4
	6,56

	Tổng
	219
	112
	51,14
	86
	39,7
	21
	9,59
	0
	0
	21
	9,59
	98
	44,75
	92
	42,01
	8
	3,65


* Học lực: Giỏi: 9,59%; Khá: 44,75%; Trung bình: 42,01%; 
 Yếu – kém 3,65%

* Hạnh kiểm: Tốt: 51,14%; 1Khá: 39,7%; Trung bình: 9,59%; Yếu: 0%
Năm học 2010-2011

	TT
	Lớp
	Sĩ số
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu-kém

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	9
	52
	36
	69,23
	14
	26,92
	2
	3,85
	0
	0
	8
	15,38
	28
	53,85
	16
	30,77
	0
	0

	2
	8
	50
	24
	48,00
	16
	32,00
	6
	12,00
	0
	0
	6
	12,00
	23
	46,00
	17
	34,00
	0
	0

	63
	7
	60
	44
	73,33
	12
	20,00
	4
	6,67
	0
	0
	4
	6,67
	38
	63,33
	18
	30,00
	0
	0

	4
	6
	60
	35
	58,33
	22
	36,67
	3
	5,00
	0
	0
	2
	3,33
	33
	55,00
	25
	41,67
	0
	0

	Tổng
	222
	139
	62,61
	64
	28,83
	15
	6,76
	0
	0
	20
	9,01
	122
	54,96
	76
	34,23
	0
	0


* Học lực: Giỏi: 9,01%; Khá: 54,96; Trung bình: 34,23%; 
 Yếu – kém: 0%

* Hạnh kiểm: Tốt: 62,61%; Khá: 28,83; Trung bình: 6,76%

Năm học 2011-2012
	TT
	Lớp
	Sĩ số
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu-kém

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	1
	9
	50
	23
	46,00
	21
	42,00
	6
	12,00
	0
	0
	6
	12,00
	23
	46,00
	20
	40,00
	1
	2,00

	2
	8
	60
	40
	66,67
	16
	26,67
	4
	6,67
	0
	0
	9
	15,00
	32
	53,33
	19
	31,67
	0
	0

	3
	7
	60
	17
	28,33
	25
	41,67
	3
	5,00
	0
	0
	7
	11,67
	24
	40,00
	27
	45,00
	2
	3,33

	4
	6
	71
	55
	77,46
	13
	18,31
	3
	4,23
	0
	0
	11
	15,49
	35
	49,30
	25
	35,21
	0
	0

	Tổng
	241
	135
	56,02
	75
	31,12
	16
	6,64
	0
	0
	33
	13,69
	114
	47,30
	91
	37,76
	3
	1,24


* Học lực: Giỏi: 13,69%; Khá47,30; Trung bình: 37,76%; 
 Yếu – kém: 1,24%

* Hạnh kiểm: Tốt: 56,02%; Khá: 31,12%; Trung bình: 6,64%.
b. Chất lượng mũi nhọn

	Năm học
	Số HS giỏi cấp huyện
	Xếp thứ đồng đội
	Số HS giỏi cấp tỉnh

	2007 - 2008
	7
	11
	1

	2008 - 2009
	9
	9
	2

	2009 - 2010
	6
	20
	1

	2010 - 2011
	10
	18
	1

	2011-2012
	2
	25
	0


3. Các hoạt động giáo dục.

- Năm học 2010-2011, 2011-2012 nhà tr​ường đ​ược đánh giá xếp loại xuất sắc về tiêu chuẩn Tr​ường học thân thiện, học sinh tích cực.
- Thực hiện đúng quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo về thời gian tổ chức và nội dung hoạt động giáo dục trong và ngoài giờ lên lớp, cụ thể, đã tổ chức được nhiều hoạt động tập thể, đạt kết quả tốt.
- Có kế hoạch hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo chủ điểm từng tháng, từmg tuần và từng tiết học. Hoạt động đã có tác dụng thiết thực trong việc đánh giá học sinh.
4. Nhiệm vụ phổ cập giáo dục trung học cơ sở
Nhà trường đã hoàn thành tốt nhiệm vụ phổ cập giáo dục THCS và phổ cập bậc trung học. Sổ sách theo dõi ghi chép đầy đủ, chính xác. Tuyển sinh hàng năm 100%, tỉ lệ học sinh TNTHCS thường trên 98%, tỉ lệ thanh thiếu niên tốt nghiệp THCS thường đạt trên 97%.
5. Đảm bảo các điều kiện cho cán bộ quản lí, giáo viên và học sinh sử dụng công nghệ thông tin. Tất cả cán bộ quản lí, giáo viên, học sinh đều  sử dụng đ​ược máy vi tính.
Trong những năm học vừa qua nhà trường chú trọng đến việc ứng dụng CNTT trong nhà trường. Đến năm học 2011-2012 đã có 95% cán bộ giáo viên và nhân viên biết sử dụng mày vi tính. Nhà trường đã đầu tư phòng học vi tính có 15 máy tính, các bộ phận trong nhà trường đều có máy vi tính để sử dụng, nâng tổng số máy vi tính của nhà trường lên 20 máy. Kết nối Internet cho hầu hết các máy tính. Nhà trường đã có website riêng để đưa thông tin của nhà trường thường xuyên liên tục, là nơi lưu trữ giáo án và tư liệu giáo dục của nhà trường.
* Tóm lại : Sau 5 năm tiêu chuẩn 3 có những tiến bộ sau :

- Thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục THCS và phổ cập TH. Tỉ lệ thanh thiếu niên TN THCS 2 hệ tăng theo từng năm.

- Xếp thứ trúng tuyển vào THPT luôn ở tốp đầu: Năm 2008 – 2009 xếp thứ 2 trong huyện - xếp thứ 14 trong tỉnh; Năm 2009 – 2010 xếp thứ 2 trong huyện - xếp thứ 16 trong tỉnh; Năm 2010 -2011 xếp thứ 2 trong huyện - thứ 19 trong tỉnh; Năm 2011 – 2012 xếp thứ 11trong huyện – 103 trong tỉnh. 
- Thực hiện tốt cuộc vận động Hai không và giữ vững được chất lượng giáo dục toàn diện, giáo dục mũi nhọn, luôn có học sinh giỏi cấp huyện và cấp tỉnh.
- Tiến độ ứng dụng CNTT trong nhà trường tăng nhanh theo từng năm.
* Kết luận: So với Thông t​ư số 06/2010/TT-BGD ĐT của Bộ giáo dục và đào tạo về việc xây dựng tr​ường chuẩn quốc gia. Tiêu chuẩn 3 đạt chuẩn Quốc gia.

Tiêu chuẩn 4: CƠ SỞ VẬT CHẤT VÀ THIẾT BỊ

1.Khuôn viên nhà trường:

Trường có diện tích: 5681m2/265 học sinh, bình quân 22,37m2/học sinh. Có cổng trường, biển, tường rào bao quanh, có đủ các hạng mục công trình, cảnh quan khuôn viên nhà trường bố trí hợp lí, luôn được vệ sinh sạch sẽ đáp ứng tốt nhu cầu học tập vui chơi giải trí của học sinh.
2. Các công trình:

a. Khu phòng học và phòng bộ môn:

- Phòng học: có 9 phòng học kiên cố cao tầng với 5 phòng học bộ môn, đảm bảo 1lớp/phòng đủ điều kiện cho học sinh học tập.
- Có 5 phòng học bộ môn: phòng Vật lý, phòng Hoá học, phòng Sinh học, phòng nghe nhìn, phòng Tin học theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, chất lượng đảm bảo tốt, nhà trường đã đưa vào sử dụng có hiệu quả.
b. Khu phục vụ học tập:

+ Thư viện đạt chuẩn từ năm 2006, đạt thư viện tiên tiến năm 2010.
+ Có phòng làm việc cho ban giám hiệu, các ban ngành, các tổ chuyên môn hoạt động.
c. Khu văn phòng: Nhà trường có đủ phòng làm vệc của hiệu tr​ưởng, phó hiệu trưởng, phòng th​ường trực, kho, phòng làm việc của các tổ chuyên môn.

d. Khu sân chơi: Có khu sân chơi rộng, sạch sẽ, có cây bóng mát, an toàn, đảm bảo yêu cầu học tập vui chơi của học sinh.

e. Khu vệ sinh: Có khu vệ sinh giáo viên, học sinh hợp lý riêng cho giáo viên và học sinh thường xuyên được quét dọn sạch sẽ, không gây ô nhiễm.

g. Khu để xe: Có khu để xe giáo viên, học sinh riêng biệt, đảm bảo trật tự, an toàn.

h. Nước sạch: Có hệ thống bể chứa nước sạch, hợp vệ sinh đáp ứng nhu cầu sinh hoạt và học tập của giáo viên và học sinh, có hệ thống vòi bơm nước tưới cây và hệ thống thoát nước cho cả trường hợp lí.

Tóm lại : Sau 5 năm tiêu chuẩn 4 có những tiến bộ sau :
- Cải tạo lại các bồn cây, trồng mới, trồng bổ sung, ốp gạch thẻ toàn bộ các bồn cây, lát gạch sân trường với tổng kinh phí 150 triệu đồng..

- Quét vôi ve toàn bộ tường phòng học, tường rào .

- Hàng năm thường xuyên duy tu bảo dưỡng cơ sở vật chất, nâng cấp sân tập thể dục đảm bảo an toàn cho học sinh.
- Lát nền cải tạo một số phòng học, phòng làm việc đã bị xuống cấp. Sửa chữa ghế hai chỗ ngồi của giáo viên, học sinh đảm bảo mĩ quan và tiêu chuẩn mới về bàn ghế học sinh. 
- 01 máy chiếu đa năng, 01 màn chiếu, trang bị thêm 1 số máy tính để bàn đưa số máy tính trong nhà trường lên con số 21 bộ cho phòng Tin học và phòng làm việc của tổ chuyên môn, thư viện, thiết bị, các phòng chức năng khác.

- Xây 100 m2 diện tích nhà để xe học sinh đảm bảo đủ diện tích đáp ứng nhu cầu để xe của học sinh.
- Xây nhà vệ sinh học sinh đạt tiêu chuẩn với tổng kinh phÝ 200 triÖu ®ång.

- Lắp cửa kính toàn bộ các phòng học bộ môn để tránh ồn cho học sinh tham gia học tập.

- Làm mới phòng hoạt động của Đoàn-Đội

- Năm 2010 trường được công nhận là trường đầu tiên trong Huyện đạt môi trường xanh sạch đẹp.
Kết luận: So với Thông t​ư số 06/2010/TT-BGDĐT của Bộ giáo dục và Đào tạo về việc công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia, tiêu chuẩn 4 đạt chuẩn Quốc gia.
Tiêu chuẩn 5: CÔNG TÁC XÃ HỘI HÓA GIÁO DỤC
1. Nhà trường đã tham mưu với đảng ủy, chính quyền địa phương tổ chức Đại hội giáo dục nhằm huy động trí tuệ, sức mạnh của tập thể trong công tác giáo dục. Thông qua đại hội giáo dục, nhà trường nắm bắt được tâm tư, nguyện vọng của lãnh đạo, nhân dân địa phương; cùng nhau bàn hướng thống nhất xây dựng nghị quyết hành động. Căn cứ nghị quyết, nhà trư​ờng chủ động tham mưu với Đảng ủy, chính quyền địa phương, các ban ngành đoàn thể khác phối hợp trong công tác giáo dục, đồng thời lấy đó làm cơ sở để chính quyền địa phương tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất cho nhà trường. Cụ thể trong 5 năm qua nhà trường đã tham mưu, đề xuất để đạt kết quả sau:

- Thống nhất phối hợp hành động trong giáo dục, ký cam kết các lực lượng trong xã cùng hành động vì mục tiêu giáo dục.

- Tăng cường cơ sở hạ tầng cho nhà trường, định hướng về việc mở rộng thêm diện tích khuôn viên.

 
2. Ban đại diện cha mẹ học sinh đư​ợc thành lập đúng theo Quy chế, hoạt động có hiệu quả trong việc phối hợp với nhà trường trong công tác giáo dục đạo đức học sinh. Thường xuyên liên hệ với nhà trường để nắm bắt tình hình học tập của học sinh tại trường để thông báo đến các gia đình kịp thời. Ban đại diện cha mẹ học sinh trong năm học đã có nhiều phần quà nhằm động viên khen thưởng kịp thời học sinh gioi, học sinh tiên tiến, học sinh nghèo vượt khó với tổng kinh phí hành chục triệu đồng.
3. Thông tin giữa nhà tr​ường với gia đình, xã hội được duy trì th​ường xuyên tạo nên môi tr​ường giáo dục lành mạnh, tích cực phòng chống các tệ nạn xã hội xâm nhập vào nhà tr​ường. Chế độ thông tin thông qua loa truyền thanh của xã, qua việc trao đổi của giao viên và PHHS, qua báo cáo thường kỳ và đột xuất của nhà trường với UBND xã.
4. Huy động hợp lí và hiệu quả sự tham gia các tổ chức xã hội và gia đình, tăng cường CSVC thiết bị và điều kiện nâng cao hiệu quả giáo dục của nhà tr​ường.
5. Thực hiện đúng và công khai các điều kiện dạy học, công khai chất l​ượng giáo dục. 
Tóm lại: Sau 5 năm tiêu chuẩn 5 có những tiến bộ sau:

- Duy trì, giữ vững được các hoạt động của Hội phụ huynh học sinh, kết hợp tốt với đảng ủy, chính quyền địa phương, các ban ngành đoàn thể chính trị xã hội, nhân dân địa phương, Hội đồng giáo dục, Hội khuyến học xã, Hội cha mẹ học sinh làm tốt công tác giáo dục.

- Nhà trường đã làm tốt công tác tham  mưu để lãnh đạo và nhân dân địa phương tiếp tục đầu tư CSVC cho nhà trường. Công tác tuyên truyền vận động nhân dân và các đoàn thể xã hội cùng tham gia vào công tác giáo dục được thực hiện thường xuyên liên tục.

* Kết luận: So với Thông t​ư số 06/2010/TT-BGDĐT của Bộ giáo dục và Đào tạo về việc công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia. Tiêu chuẩn 5 đạt chuẩn Quốc gia.
            Thư ký
      Hiệu trưởng
	UBND HUYỆN THANH HÀ

TRƯỜNG THCS THANH AN
Số: 01/TTr-THCS
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc

                      Thanh An, ngày 02 tháng 4 năm 2013


TỜ TRÌNH

(V/v đề nghị tiếp tục xét công nhận trường trung học đạt chuẩn Quốc gia)

Kính gửi:  - UBND tỉnh Hải Dương

                             - Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương

                             - UBND huyện Thanh Hà

                             - Phòng GD&ĐT huyện Thanh Hà


Căn cứ vào tiêu chuẩn và hướng dẫn quy trình, hồ sơ trường Trung học đạt chuẩn Quốc gia tại Thông tư số 06 /2010/TT - BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo ngày 26 tháng 2 năm 2010.


Qua kết quả tự kiểm tra ngày 29 tháng 3 năm 2013 của nhà trường (có biên bản kèm theo). Trường THCS Thanh An , huyện Thanh Hà, tỉnh Hải Dương đề nghị Phòng GD&ĐT Huyện Thanh Hà xác nhận và UBND Huyện Thanh Hà chuẩn y, trình với UBND Tỉnh cử đoàn kiểm tra về kiểm tra, thẩm định tiếp/ tục công nhận trường THCS Thanh An đạt chuẩn Quốc gia.

	UBND huyện Thanh Hà chuẩn y
	Phòng GD&ĐT Thanh Hà xác nhận
	Trường THCS Thanh An


PAGE  

