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Thanh An, tháng 9 năm 2013
KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2013 – 2014
Căn cứ Quyết định số 1698/QĐ-UBND ngày 02 tháng 8 năm 2013 của UBND tỉnh Hải Dương về việc ban hành kế hoạch thời gian năm học  2013 - 2014 đối với giáo dục phổ thông. 


Căn cứ Hướng dẫn số:21/HD-PGD&ĐT-THCS ngày 21/8/2013của PGD&ĐT hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2013 - 2014 cấp THCS.


Căn cứ tình hình thực tế của nhà trường. Trường THCS Thanh An xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2013 - 2014 như sau:

PHẦN MỘT
BÁO CÁO TỔNG KẾT NĂM HỌC 2012 - 2013
   I. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

          1) Danh hiệu thi đua tập thể

	Các đoàn thể
	Chỉ tiêu
	Kết quả

	Trường
	Tập thể LĐTTXS
	Tập thể LĐTT

	Công đoàn
	Vững mạnh xuất sắc cấp Huyện
	Vững mạnh xuất sắc cấp Huyện

	Liên đội
	Vững mạnh xuất sắc cấp Tỉnh
	Vững mạnh xuất sắc cấp Tỉnh



2) Danh hiệu thi đua cá nhân
	Danh hiệu
	Chỉ tiêu
	Kết quả

	CSTĐ, bằng khen cấp tỉnh
	            2 đ/c 
	     1 Đ/c 

	CSTĐ cấp cơ sở
	            4 đ/c 
	     2 đ/c 

	LĐTT
	           17đ/c
	     14 đ/c


            3) Thi đua học sinh:

	Danh hiệu lớp
	Chỉ tiêu
	Kết quả

	Tập thể lớp xuất sắc
	4 lớp
	2 lớp

	Tập thể lớp tiên tiến
	4 lớp
	4 lớp



B) Duy trì số l​ượng học sinh: Đạt 99,7%

C) Chất lượng giáo dục đào tạo
           1) Kết quả hai mặt giáo dục:
	Hai mặt
	Loại
	Chỉ tiêu
	Kết quả
	Đánh giá

	Hạnh kiểm
	Tốt
	62,8%
	62%
	Đạt

	
	Khá
	30,6%
	31,3%
	Đạt

	
	TB
	6,6 %
	6,8%
	Đạt

	Học lực
	Giỏi
	16,6%
	18,6 %
	  Tăng 2 %

	
	Khá
	45,8%
	38,49%
	Giảm 7,31%

	
	TB
	35,6%
	41,8%
	Tăng 6,2 %

	
	Yếu
	2 %
	1,1%
	Giảm 0,9 %


          2) Tốt nghiệp THCS: 100% 

3) Thi thi tuyển sinh vào 10 THPT

	Chỉ tiêu
	Kết quả đạt được

	Trúng tuyển vào lớp 10 THPT xếp thứ 5- 2/26 trường trong toàn huyện, xếp 19-14/272trường trong toàn tỉnh.
	Xếp thứ 3/26 trường THCS trong toàn huyện, xếp 31/272 trường THCS trong toàn tỉnh.


         4) Học sinh giỏi các cấp:
	Tiêu chí
	Chỉ tiêu
	Kết quả

	HSG Huyện
	13-15 giải
	     9 giải

	HSG Tỉnh
	1-2 giải
	                           2 giải



* Học sinh giỏi đứng thứ 19/25 trường trong huyện.

D) Một số kết quả khác:

	Cấp công nhận
	Kết quả sáng tạo KHKT,Vân dụng kiến thức liên môn của HS

	Cấp huyện
	2 giải: 01 giải B em Hậu (9A); 01 giải A( Hương 9B)

	Cấp tỉnh ( QG)
	01 giải KK cấp Quốc gia ( Hương 9B)


	Cấp công nhận
	
Kết quả KNSK ; dạy học theo chủ đề tích hợp

	Cấp huyện
	01: SKKN Xếp loại A
                                01 : Giải B - đ/c Hưng

	Cấp tỉnh
	0


         Đánh giá chung

          1) Chất lượng toàn diện của nhà trường ổn định, nền nếp được củng cố và giữ vững, các chỉ tiêu về hai mặt giáo dục đều đạt .

          2) Một số đội tuyển học sinh giỏi duy trì và đạt được kết quả khá: Toán, Sinh ,Địa , Hóa, Thể dục.

          3) Thi vào THPT ở tốp đầu huyện 3/26;  

          4) Tổ chức khen thưởng, tuyên dương kịp thời những tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong các hoạt động dạy và học.

          5) Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục, hội phụ huynh quan tâm và phối hợp tốt với nhà trường trong công tác giáo dục.

          6) Củng cố nền nếp thi đua học sinh, thực hiện nghiêm túc việc đánh giá xếp loại học sinh, nghiêm khắc với học sinh vi phạm các điều cam kết.

  II) CÁC MẶT HẠN CHẾ

         1) Chất lượng học sinh giỏi cấp huyện còn thấp đặc biệt đồng đội HSG ở một số môn: Ngữ Văn, Lịch sử, Tiếng Anh, Vật lý.
         2) Tình trạng học sinh vi phạm các quy định của nhà trường vẫn xảy ra, một số vi phạm có tính chất lặp lại như: Học sinh chơi điện tử, ăn quà và vất rác bừa bãi, quan hệ và ứng xử giữa học sinh chưa tốt…, hoạt động ngoài giờ lên lớp đôi lúc còn hình thức, hiệu quả không cao. Nguyên nhân: Giáo viên chủ nhiệm, đoàn đội chưa chăm lo nhiều đến hoạt động của lớp, không nắm bắt kịp thời về những diễn biến xấu của học sinh.
PHẦN HAI
KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2013 – 2014
I.ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CỦA TRƯỜNG.

1.Qui mô trường lớp:

           - Tổng số học sinh: 259

- Số lớp: 8


- CBGV: 23

- Đảng viên: 13 = 56% 

2. Thuận lợi, khó khăn

        * Thuận lợi:


- CBGV đạt chuẩn 100%, trên chuẩn 52%.


- Tập thể sư phạm đoàn kết nhất trí, có tinh thần trách nhiệm với công việc được giao.


- Môi trường sư phạm xanh - sạch - đẹp - an toàn.


- CSVC đầy đủ đáp ứng cho việc dạy và học. Đặc biệt có đủ phương tiện đáp ứng cho việc ứng dụng CNTT - đổi mới PPDH của thầy, đủ phòng học cho học sinh học 1 ca/ngày.


- Phần lớn cha mẹ học sinh quan tâm, các lực lượng trong và ngoài nhà trường cùng chung tay góp sức thực hiện phong trào thi đua: " Xây dựng trường học thân thiện - học sinh tích cực". Xây dựng môi trường sư phạm xanh - sạch - đẹp - an toàn.


* Khó khăn.


Đội ngũ giáo viên chưa thực sự đồng đều về tay nghề


Qui mô trường nhỏ - số học sinh ít, kinh phí hạn hẹp địa phương nghèo - ảnh hưởng chung tới các phong trào thi đua trong nhà trường


Một bộ phận CMHS nhận thức thấp - thiếu sự kết hợp với nhà trường trong việc giáo dục đạo đức học sinh phó thác cho nhà trường nên việc xử lý thông tin đôi khi thiếu chính xác.
II. CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM. 

1. Tiếp tục thực hiện tốt các cuộc vận động, phong trào thi đua của ngành như  “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; phong trào thi đua “Hai tốt” và cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” , tích cực “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.  Mỗi thầy cô giáo không ngừng rèn luyện, phấn đấu nêu cao phẩm chất nhà giáo, tích cực tự học xứng đáng là tấm gương sáng để học sinh noi theo.Triển khai thực hiện các biện pháp đồng bộ nhằm giảm tỷ lệ học sinh yếu kém, quan tâm giáo dục đạo đức, nhân cách, kỹ năng sống cho học sinh. Tổ chức kỉ niệm 45 năm ngày Bác Hồ gửi bức thư cuối cùng cho ngành Giáo dục.
2. Tập trung đổi mới kiểm tra đánh giá, đổi mới phương pháp dạy học, tạo ra sự chuyển biến cơ bản về tổ chức hoạt động dạy học, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục trong  nhà trường.
3. Đổi mới công tác quản lý theo hướng tăng cường phân cấp quản lý, chủ động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm. Phát huy dân chủ ở cơ sở thực hiện tốt 3 công khai, 4 kiểm tra trong nhà trường. Tập trung nâng cao CLGD, tăng cường nền nếp kỷ cương trong quản lý dạy học, kiểm tra, đánh giá, thi.
4. Tiếp tục xây dựng và bồi dưỡng đội ngũ cán bộ giáo viên; chú trọng bồi dưỡng năng lực giáo dục đạo đức, đổi mới PPDH, đổi mới KTĐG, tăng cường vai trò đội ngũ giáo viên cốt cán, tổ nhóm chuyên môn, giáo viên chủ nhiệm lớp trong việc phối hợp giáo dục toàn diện trong nhà trường.

5. Củng cố kết quả phổ cập giáo dục THCS, tăng cường phân luồng học sinh ,làm tốt công tác tư vấn cho học sinh sau khi tốt nghiệp THCS và xoá mù chữ cho người lớn.

6. Tăng cường công tác tham mưu để cải thiện điều kiện làm việc, học tập của CBGV và HS.

7.Tiếp tục làm tốt công tác kiểm định chất lượng tiến đến đề nghị đánh giá vào năm học 2014-2015.
III. CÁC NHIỆM VỤ CỤ THỂ
1. Tiếp tục hiện có hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua:


+ Thực hiện có hiệu quả và sáng tạo cuộc vận động và phong trào của ngành.Kế hoạch số 970 ngày 05/9/2011 của Sở GD&ĐT về thực hiện các giải pháp khắc phục phòng chống phát âm lệch chuẩn L/N, với phương châm thiết thực hiệu quả và phù hợp với đặc điểm tâm lý học sinh và điều kiện của nhà trường trên cơ sở lồng ghép tích hợp nội dung biện pháp thực hiện cuộc vận động và phong trào thi đua  trong chương trình giảng dạy một số môn học như: Ngữ Văn, Lịch sử, GDCD, Âm nhạc, Mĩ thuật..,để mang lại hiệu quả là huy  động được nhiều nguồn lực tạo ra sự chuyển biến về chất lượng trong các hoạt động dạy học và giáo dục của trường.


- Thường xuyên tổ chức các hoạt động văn nghệ trò chơi dân gian, hội thi năng khiếu tham gia tích cực các hội thi theo hướng chủ động sáng tạo tăng cường giao lưu với các trường THCS khác trong những ngày sinh hoạt tập thể nhằm thúc đẩy học sinh hứng thú học tập, tích cực cho học sinh tham gia thi Giải toán trên Internet, hưởng ứng cuộc thi đường lên đỉnh Olympia cho học sinh THCS, rèn luyện kỹ năng sống bổ sung những hiểu biết về các giá trị truyền thống của quê hương, đất nước.


- Tăng cường đổi mới nội dung phương thức hoạt động giáo dục theo chủ điểm: Giáo dục truyền thống, giáo dục ngoài giờ lên lớp, xây dựng ý thức tự quản cho học sinh, xây dựng nếp sống văn hóa, củng cố kỷ cương nề nếp, có kế hoạch hướng dẫn học sinh tham quan học tập báo công tại các di tích lịch sử và danh lam thắng cảnh.


2. Thực hiện Chương trình và kế hoạch giáo dục.


2.1. Thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục.


a. Thực hiện khung phân phối chương trình 37 tuần thực học đối với trường THCS. 19 tuần học kỳ I và 18 tuần học kỳ II trên cơ sở giữ nguyên tổng số tiết học của mỗi môn học, điều chỉnh thời lượng và tích hợp một số hoạt động giáo dục.


Thực hiện kế hoạch thời gian năm học theo 1698/QĐ-UBND ngày 2 tháng 8 năm 2013 của UBND tỉnh Hải Dương.


Hướng dẫn học sinh khối 6 làm quen với cách tổ chức dạy học, phương pháp học tập và qui định về kiểm tra đánh giá ở cấp THCS.


b. Thực hiện dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng của chương trình giáo dục phổ thông cấp THCS cùng với việc tổ chức bồi dưỡng giáo viên dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng của chương trình giáo dục phổ thông cấp THCS.


c. Thực hiện dạy đủ, dạy đúng chương trình, dạy có chất lượng các môn: Mỹ thuật, Âm nhạc, Thể dục để đảm bảo yêu cầu giáo dục toàn diện cho học sinh. Ngoài ra giao cho giáo viên Âm nhạc lựa chọn trong phần hướng dẫn về nhà để hướng dẫn học sinh hát dân ca, hát đúng bài quốc ca trong lễ chào cờ đầu tuần và các buổi sinh hoạt tập thể.


d. Thực hiện tốt việc dạy môn tự chọn Tin học đối với học sinh khối 6,7,8. Dạy tự chọn theo chủ đề bám sát môn Ngữ Văn và Toán ở khối 9 học sinh nhằm hạn chế học sinh học yếu và nâng cao chất lượng đại trà.


2.2. Thực hiện các hoạt động giáo dục.


a. Thực hiện có hiệu quả các hoạt động giáo dục đã được qui định trong chương trình.


+ Tiết chào cờ đầu tuần: Hiệu trưởng phối hợp với Đoàn đội tổ chức xây dựng công tác tuần. 100% giáo viên dự tiết chào cờ đầu tuần để nắm được kế hoạch công tác. Tiết chào cờ đầu tuần 100% CBGV và học sinh hát Quốc ca theo tinh thần công văn 1012/SGD&ĐT ngày 1/8/2013.

+ Tiết sinh hoạt cuối tuần: Giáo viên chủ nhiệm phối hợp với lớp trưởng thực hiện, giao cho lớp trưởng chủ trì. Giáo viên chủ nhiệm nhận xét rút kinh nghiệm bổ sung vào phương hướng công tác tuần mới. Tiết sinh hoạt cuối của tháng dành cho hoạt động của chi đội và giáo dục KNS.


b. Thực hiện tích hợp giữa hoạt động ngoài giờ lên lớp với hoạt động hướng nghiệp.

Giáo viên chủ nhiệm xây dựng kế hoạch thực hiện hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp đối với K6,7,8 và hoạt động giáo dục hướng nghiệp đối với khối 9 đảm bảo đủ số tiết theo phân phối chương trình. 


* Hoạt động NGLL.


Thực hiện các chủ đề qui định cho từng tháng với thời lượng 2tiết/tháng, tích hợp nội dung giáo dục ngoài giờ lên lớp sang môn GDCD. Cụ thể như sau:


+ Các chủ đề đạo đức pháp luật thực hiện ở các lớp 6,7,8,9.


+ Nội dung giáo dục về công ước quyền trẻ em của liên hợp quốc thực hiện ở lớp 9.


+ Các hoạt động thực hiện phong trào thi đua:"Xây dựng trường học thân thiện - học sinh tích cực" tổ chức vào hoạt động ngoài giờ lên lớp.


* Hoạt động giáo dục hướng nghiệp: Lớp 9 - thời lượng là 9 tiết/năm. Đưa một số nội dung hoạt động hướng nghiệp tích hợp sang nội dung hoạt động ngoài giờ lên lớp ở 2 chủ đề: 


+ Truyền thống nhà trường: Chủ điểm tháng 9.


+ Tiến bước lên đoàn: Chủ điểm tháng 3.


Kết hợp với TTKTHNDN huyện Thanh Hà tổ chức dạy nghề cho học sinh khối 8.


c. Thực hiện hoạt động dạy học. Mỗi cán bộ giáo viên phải có nhận thức đúng đắn. Trong tất cả các quá trình dạy học trước hết tập trung vào đổi mới PP dạy học ứng dụng CNTT dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng bậc THCS. Cho phép giáo viên có đơn đề nghị soạn bài trên máy vi tính và phải tuân thủ các qui trình theo qui định, khuyến khích giáo viên ở các tổ chuyên môn sưu tầm, khai thác và gửi bài đưa lên. "Nguồn học liệu mở" trên Website của Sở GD & ĐT và của trường, Tổ trưởng, tổ phó - HP - HT tăng cường công tác kiểm tra việc thực hiện qui chế chuyên môn của giáo viên và các bộ phận trong nhà trường. Đặc biệt kiểm tra giáo án đối với giáo viên soạn bài trên máy vi tính. Tránh tình trạng giáo viên cóp trên máy mà không đảm bảo các yêu cầu của việc dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng đối với môn học.


- Giáo viên bộ môn phải nghiên cứu kỹ chương trình. Bám sát chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình. Thiết kế bài giảng hợp lý, hệ thống câu hỏi gợi mở tập trung vào trọng tâm của bài. Hướng học sinh vào hoạt động học tập và sáng tạo. Bồi dưỡng năng lực độc lập suy nghĩ vận dụng sáng tạo và giải bài tập. Trong quá trình giảng dạy giáo viên bộ môn ngoài việc bám sát chương trình chuẩn kiến thức phải linh hoạt phân hoá đối tượng giúp học sinh yếu nắm kiến thức và phát hiện bồi dưỡng học sinh giỏi.  Hết sức chú trọng phần Hướng dẫn học ở nhà của giáo viên đối với học sinh và phải cụ thể trên giáo án.


- Đẩy mạnh ứng dụng CNTT để phục vụ đổi mới PP giảng dạy - đổi mới KT đánh giá thúc đẩy đổi mới PPDH, giáo viên bộ môn cần coi trọng thực hành  rèn kỹ năng tự học, tự nghiên cứu cho học sinh sử dụng và khai thác có hiệu quả phòng học bộ môn , các thiết bị phòng bộ môn. Nâng cao kỹ năng thực hành phát huy tính tích cực của học sinh.
2.3.Thực hiện đổi mới KT đánh giá thúc đẩy ĐMPPDH 

a. Thực hiện nghiêm túc qui trình của Sở GD&ĐT về đánh giá xếp loại học sinh. Trên cơ sở bảo đảm tính khách quan, chính xác công bằng cân đối các yêu cầu về kiến thức với yêu cầu về kỹ năng thái độ đối với học sinh. Các bài kiểm tra của học sinh giáo viên phải có nhận xét cụ thể rõ ràng và tương ứng với số điểm mà học sinh được hưởng đặc biệt các bài kiểm tra 45 phút trở lên, không dùng 1 đề kiểm tra cho 2 lớp khác nhau ở hai thời điểm khác nhau.

Kết hợp - hợp lý giữa 2 hình thức KT. Tự luận và trắc nghiệm khách quan - kết quả học tập của học sinh.


b. Đảm bảo chế độ cho điểm theo Thông tư 58/2011/TT-BGD&ĐT: Cân đối, đủ cơ số điểm KTTX, KTĐK, KT học kỳ cả lý thuyết và thực hành.


c.Một số môn KHXH: Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý, GDCD cần coi trọng ĐMPP dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá. Từng bước ra đề kiểm tra theo hướng mở đòi hỏi học sinh phải biết vận dụng, tổng hợp các kiến thức, kỹ năng và biểu đạt chính kiến của mình khi làm bài. Khuyến khích giáo viên xây dựng nguồn học liệu mở gửi về trang Website của sở và của trường để phục vụ cho dạy và học. Đặc biệt là kỹ năng ra đề kiểm tra và kỹ năng xây dựng đáp án của đề kiểm tra và kỹ năng chấm bài.Các Môn Âm nhạc, Mĩ thuật, Thể dục đánh giá theo đúng thông tư 58 của BGD&ĐT

d.Hai tổ chuyên môn trong buổi sinh hoạt nhóm tổ tập trung bồi dưỡng kĩ năng ra đề KTĐG, kĩ năng chấm bài trả bài theo đúng qui trình. Phấn đấu 100% giáo viên có kĩ năng ra đề KTĐG theo tinh thần đổi mới, đảm bảo chính xác, đúng chuẩn KTKN. Xây dựng quĩ đề HSG ở 8 môn cho PGD&ĐT theo đúng qui trình, đúng hướng dẫn( thời điểm nộp  ngày 2 tháng 10/2013).Trong năm học này  họp  tổ nhóm chuyên môn chỉ đi sâu vào hai nội dung: Nghiên cứu bài học và thảo luận chuyên đề,  thực hiện họp nhóm chuyên môn  chuyên môn khu khi có triệu tập. 
           f.Đổi mới phương pháp giảng dạy: Dạy cho học sinh phương pháp học, dạy cho cách học, dạy cho học sinh cách tư duy, tổ chức các hoạt động học tập của học sinh theo đúng đăc trưng bộ môn.

Khai thác và sử dụng có hiệu quả phòng học bộ môn và các thiết bị dạy học. Tạo cho học sinh thói quen tự nghiên cứu, làm việc theo nhóm hình thành cho học sinh ý thức tự giác trong học tập, phát huy tính tích cực chủ động sáng tạo của học sinh. 


Tăng cường dự giờ thăm lớp để nâng cao nghiệp vụ chuyên môn, qui định giáo viên dự 2 tiết/tháng. Hiệu trưởng - phó hiệu trưởng dự đủ số tiết theo qui định ở tất cả các môn học. Dự giờ phải nhận xét nghiêm túc cho điểm đánh giá xếp loại giờ dạy chuẩn xác (trước hết vẫn  theo tinh thần công văn 10227/PTTH về đánh giá xếp loại giờ dạy của giáo viên, môn TD đánh giá riêng- khi có hưỡng dẫn mới sẽ triển khai sau) . Nhà trường sẽ căn cứ vào chất lượng giữa kì, cuối kì I, giữa kì II và cuối năm để đánh giá giáo viên . Nâng cao chất lượng hiệu quả trong sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn theo hướng bàn bạc, thống nhất nội dung dạy học, tháo gỡ kịp thời những vướng mắc trong thực hiện nội dung chương trình và đổi mới phương pháp dạy học và ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học. Tăng cường hội thảo theo môn, sinh hoạt nhóm chuyên môn để tổ chức tháo gỡ những vướng mắc trong việc thực hiện dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng của bậc học. 

2.4. Thực hiện khung phân phối chương trình và  dạy môn  tự chọn.


a. Thực hiện nghiêm túc khung phân phối chương trình áp dụng cho cấp THCS. Trong đó qui định thời lượng dạy học cho từng phần của chương trình thời lượng dành cho kiểm tra là không thay đổi. Thời lượng dành cho các hoạt động khác là qui định tối thiểu.


b. Việc dạy học môn tự chọn thực hiện đủ, đúng theo qui định. 


Khối 6,7,8 học sinh được học tự chọn môn Tin học, khối 9 học tự chọn theo chủ đề tập trung vào chủ đề bám sát với mục tiêu phụ đạo học sinh yếu nâng cao chất lượng đại trà ở 2 môn Ngữ văn và Toán. Việc kiểm tra đánh giá môn Tự chọn thực hiện theo đúng qui định và hướng dẫn của Sở.


2.5. Thực hiện mô hình giáo dục hoà nhập cho trẻ khuyết tật.


Năm học 2013 - 2014 trường  không có  học sinh khuyết tật 


2.6. Thực hiện tích hợp giáo dục bảo vệ môi trường và giáo dục tiết kiệm năng lượng. Thực hiện các nội dung giáo dục địa phương.


Giáo viên bộ môn Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý, GDCD, Vật lí, Sinh học, Công nghệ thực hiện nội dung giáo dục kỹ năng sống, giáo dục về đa dạng sinh học, bảo tồn thiên nhiên, sử dụng năng lượng tiết kiệm và hiệu quả, bảo vệ môi trường. Các nội dung trên phải lồng ghép 1 một cách tự nhiên phù hợp với nội dung bài học làm cho bài học sinh động hấp dẫn gắn với thực tiễn, gây hứng thú cho học sinh.


Phát huy tính tích cực, tự giác, chủ động, sáng tạo của học sinh trong học tập. Sau mỗi bài học có sự tích hợp các nội dung trên. Học sinh biết vận dụng để giải quyết các vấn đề trong đời sống và thực tiễn và giáo dục các em có ý thức thực hiện.

Triển khai dạy học Lịch sử và Địa lý Hải Dương theo hướng dẫn tại công văn số 5977/BGD&ĐT-GDtrH ngày 7/7/2008 và theo chương trình đã được tập huấn.
2.7  Biện pháp  giáo dục đạo đức học sinh.

Ký cam kết với cha mẹ học sinh và các ban ngành đoàn thể của địa phương cùng phối hợp giáo dục đạo đức rèn kỹ năng sống cho học sinh, ngăn ngừa các hành vi vi phạm tệ nạn xã hội, kiên quyết không để xảy ra tình trạng học sinh vi phạm nghiêm trọng về mặt đạo đức, kiên quyết không để xảy ra tình trạng bạo lực trong nhà trường.Trong các buổi sinh hoạt lớp dành 15 phút để rèn kĩ năng sống cho học sinh.Hiệu trưởng trực tiếp chỉ đạo hoạt động của hội đồng chủ nhiệm. Xây dựng kế hoạch phối hợp giữa 3 môi trường giáo dục: Gia đình - nhà trường - xã hội để nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức cho học sinh. Giáo viên chủ nhiệm có trách nhiệm chính trong việc giáo dục đạo đức cho học sinh, ký cam kết với nhà trường và kiên quyết không để xảy ra hiện tượng học sinh vi phạm pháp luật, kiên quyết không để xảy ra tình trạng bạo lực trong nhà trường. GVCN chịu trách nhiệm trước hiệu trưởng nếu để xảy ra tình trạng học sinh vi phạm nghiêm trọng về đạo đức đặc biệt là để án mạng xảy ra trong nhà trường giáo viên sẽ bị hạ bậc lương.
2.8 Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu
a.Công tác phụ đạo học sinh yếu

Xây dựng kế hoạch phụ đạo học sinh yếu từ tháng 9 đối với tất cả các khối lớp, trước mắt 2 môn Ngữ văn, Toán, còn lại các khác môn giáo viên bộ môn phải xây dựng kế hoạch để phụ đạo kèm cặp học sinh yếu. Nhà trường sẽ tổ chức nghiệm thu kết quả phụ đạo học sinh yếu vào 4 lần trong năm học: Tuần 10, tuần 18, tuần 26, tuần 34 để đánh giá kết quả công tác phụ đạo học sinh yếu, hạ tỷ lệ học sinh học lực yếu đến mức thấp nhất.


Phân công giáo viên phụ đạo học sinh yếu dạy theo thời khoá biểu buổi chiều như sau:

	Khối lớp
	Môn Ngữ Văn
	Môn Toán

	6
	Đ/c Lý
	Đ/c Đông

	7
	Đ/c Hiền
	Đ/c Loan

	8
	Đ/c T. Hương
	Đ/c Thư

	9
	Đ/c Định
	                       Đ/c Hưng


    Các môn còn lại giao cho giáo viên bộ môn trong quá trình giảng dạy phải phân loại đối tượng học sinh vận dụng có hiệu quả bước củng cố bài và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà để sau mỗi tiết dạy học sinh yếu có thể làm được bài tập tương tự mà giáo viên đã hướng dẫn.


Riêng K6 giáo viên Ngữ văn và Toán dựa vào kết quả khảo sát chất lượng đầu vào lập danh sách học sinh có điểm  đạt từ 5 trở xuống đưa vào danh sách phụ đạo.


Giáo viên phụ đạo học sinh yếu phải hết sức lưu ý và vận dụng có hiệu quả bước củng cố và hướng dẫn học sinh học tập ở nhà để học sinh yếu có thể làm được các bài tập tương tự.


b .Thực hiện bồi dưỡng học sinh giỏi.


- Đầu năm tổ chức chọn học sinh giỏi các môn khối 9, mỗi đội từ 2  - 3 em. Xây dựng kế hoạch nội dung bồi dưỡng đội tuyển từ nhà trường đến tổ chuyên môn đến giáo viên. Lên lịch bồi dưỡng hàng tuần, kiểm tra giám sát của ban giám hiệu trong quá trình, chỉ đạo bồi dưỡng.


- Tổ chức kiểm tra nghiệm thu đánh giá 3 đợt trong quá trình bồi dưỡng đội tuyển để kịp thời điều chỉnh bổ sung trong quá trình bồi dưỡng đội tuyển của giáo viên.


- Hết sức coi trọng chất lượng mũi nhọn để bồi dưỡng học sinh giỏi. Phải bồi dưỡng liên tục, thường xuyên bảo đảm tính chọn lọc. Để tăng số lượng giải và tăng chất lượng giải. Giao cho giáo viên bồi dưỡng xây dựng kế hoạch và nội dung bồi dưỡng. Ban giám hiệu thường xuyên kiểm tra giáo án bồi dưỡng và kế hoạch bồi dưỡng, kết hợp với việc dự giờ các tiết bồi dưỡng của giáo viên. Giao cho các giáo viên có trách nhiệm bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi.

+ Môn Toán: đ/c Hưng

+ Môn Ngữ Văn: đ/c Định

+ Môn Lý: đ/c Đông


+ Môn Sử: đ/c Hương
+ Môn Hoá: đ/c Minh

          + Môn Địa: đ/c Hiền
+ Môn Sinh: đ/c Tiến


+ Tiếng Anh: đ/c Tải

Giao cho giáo viên bồi dưỡng mỗi đội tuyển phải có ít nhất 1 học sinh đạt giải, riêng các đội tuyển: Toán, Ngữ Văn, Hóa , Sinh Học cả 2 em đạt giải. Thành tích bồi dưỡng của giáo viên là một trong những tiêu chí để đánh giá thi đua cuối năm học. Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng HSG với hai môn Toán, Ngữ Văn từ K6 - K8 mỗi đội tuyển từ 10-12 em làm nòng cốt cho đội tuyển HSG lớp 9 của năm học tiếp theo.
c. Nâng cao chất lượng đại trà:
Coi trọng việc nâng cao chất lượng đại trà đặc biệt là đối với học sinh khối 9 thi vào THPT giáo viên giảng dạy 2 môn Ngữ văn, Toán có trách nhiệm xây dựng kế hoạch phụ đạo học sinh phân hoá đối tượng học sinh để có phương pháp giảng dạy phù hợp và phấn đấu đạt từ 70 -75% học sinh có điểm trung bình từ 6,0 trở lên .Giáo viên dạy các môn còn lại: Lý, Hóa, Sử, Địa, Tiếng Anh, Sinh phải xác định ngay từ đầu năm học là môn thi thứ 3 trong việc thi vào THPT từ đó tự xây dựng kế hoạch giảng dạy và phụ đạo để chủ động trong việc ôn tập cho học sinh và phấn đấu điểm của môn 3 phải đạt trung bình từ 6,5 điểm trở lên .

2.9.Thực hiện các hội thảo, chuyên đề, các hội thi giáo viên giỏi, vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết tình huống thực tiễn của GV vàHS, sáng tạo kỹthuật của học sinh.

a.Các chuyên đề ngoại khoá.

Trong năm học này hai tổ chuyên môn tổ chức chuyên đề, ngoại khoá cụ thể như sau:
	STT
	M«n
	Néi dung
	Ng­êi thùc hiÖn
	Thêi gian

(Th¸ng)


	CÊp

	1
	Ngoại khóa
	Người phụ nữ trong văn học Trung đại
	Đ/c Định
	10
	Trường

	2
	Âm nhạc
	Tổ chức dạy học tích cực theo chuẩn KTKN phân môn Hát  ở trường THCS
	Đ/c Năm
	2
	Huyện

	3
	Ngữ văn
	Dạy học ca dao, dân ca trong chương trình Ngữ văn 7 
	Đ/c Hiền
	3
	Trường

	4
	Toán 
	Một số phương pháp c/m BĐT trong chương trình Toán 8
	Đ/c Loan, Thư
	4
	Trường

	5
	Vật lý
	Ứng dụng tích hợp BVMT trong môn Vật lý THCS
	Đ/c Đông
	4
	Trường


b. Hội giảng, các cuộc thi giáo viên.
- Tổ chức tốt 1 đợt hội thi Giáo viên dạy Giỏi cấp trường và hội giảng trong năm học vào dịp 20/11 và đợt hội giảng vào 26/3. Tập trung vào việc đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá. Khai thác sử dụng thiết bị đồ dùng, việc ứng dụng công nghệ thông tin vào dạy học. Dạy theo chuẩn kiến thức kỹ năng của bậc học. Tổ chức đánh giá rút kinh nghiệm thẳng thắn, khách quan vô tư để mọi người thấy được sự tiến bộ hoặc sự chậm đổi mới phương pháp dạy học và đánh giá chính xác danh hiệu giáo viên giỏi cấp trường.
- Đối với cuộc thi giáo viên giỏi cấp huyện, cán bộ thư viện giỏi: Đối với thi giáo viên dạy giỏi môn Ngữ Văn, dạy học theo chủ đề tích hợp của giáo viên: giao cho tổ KHXH xây dựng giáo viên tham gia dự thi do PGD&ĐT tổ chức. Cuộc thi CB thư viện giỏi đồng chi CB thư viện chủ động tham mưu với BGH, tích cự nghiên cứu tìm tòi đáp ứng được yêu cầu cuộc thi.
c. Các cuộc thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết tình huống thực tiễn và cuộc thi Sáng tạo kỹ thuật học sinh trung học:
Cuộc thi vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết tình huống thực tiễn: giao cho tổ KHXH có trách nhiệm triển khai đến học sinh, dịnh hướng cho các em tham gia.

Cuộc thi STKT học sinh: Giao cho tổ KHTN có trách nhiệm gieo ý tưởng và hướng dẫn học sinh tham gia.( nộp sản phẩm ngày 10/10/2013)
IV. NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN .

- Các tổ trưởng chuyên môn xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ của tổ mình tập trung vào ĐMPPDHvà KTĐG. 
- Nâng cao chất lượng các buổi sinh hoạt tổ chuyên môn với nội dung và hình thức phong phú, giúp đỡ lẫn nhau về đổi mới phương pháp. Trao đổi những vấn đề khó trong chuyên môn, việc thực hiện các nề nếp chuyên môn, qui chế chuyên môn  đặc biệt việc soạn giáo án, hướng dẫn học sinh học ở nhà và việc ra đề kiểm tra. Tổ chức chuyên đề, hội thảo. Tập trung vào các kỹ năng: Ra đề, soạn đáp án, chấm bài và các vấn đề có liên quan đến việc dạy học cho chuẩn kiến thức kỹ năng. Sinh hoạt tổ chuyên môn không điểm lại những công việc đã làm mà chủ yếu thảo luận, nghiên cứu bài học, và chuyên đề kiến thức. Tổ trưởng chuyên môn có trách nhiệm phân công cụ thể tổ viên của tổ minh thực hiện. Tăng cường họp nhóm các môn theo cụm trường theo sự chỉ đạo của PGD.
- 100% giáo viên có sổ tự bồi dưỡng, mỗi tháng có ít nhất 2 bài trong kế hoạch bồi dưỡng liên quan đến bộ môn mình phụ trách. Tài liệu bồi dưỡng bao gồm tài liệu chuẩn kiến thức kỹ năng bậc THCS của bộ môn mình, tài liệu " Thế giới trong ta", "Dạy và học ngày nay", "Các sáng kiến kinh nghiệm" và các tài liệu tham khảo có trong thư viện của nhà trường.... Tạo thói quen đọc sách thường xuyên cho giáo viên để khắc phục tình trạng giáo viên phát âm không chuẩn tạo cho giáo viên sử dụng ngôn ngữ trong sáng dễ hiểu góp phần nâng cao hiệu quả giờ dạy.

- BGH dành nhiều thời gian cho việc dự giờ, kiểm tra giáo viên để uốn nắn những sai lệch về hồ sơ sổ sách, thực hiện nề nếp chuyên môn, qui chế chuyên môn của giáo viên. Kiên quyết không để giáo viên thực hiện sai qui chế chuyên môn. 
- Trong năm học 2013 - 2014 nhà trường và mỗi cán bộ giáo viên phải xây dựng kế hoạch và đăng ký một nội dung đổi mới. Ban giám hiệu sẽ kiểm tra đánh giá theo từng học kỳ và coi đây là một tiêu chí để đánh giá thi đua và xếp loại giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên THCS. Tiếp tục tạo điều kiện để giáo viên đi học nâng cao trình độ.
V.ĐỔI MỚI CÔNG TÁC QUẢN LÝ.


Tập trung vào các nội dung sau:


* Tăng cường nền nếp kỷ cương trong dạy và học. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua: "Xây dựng trường học thân thiện - học sinh tích cực" và các cuộc vận động của ngành.


*Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ - dân chủ  công khai các hoạt động trong nhà trường.


- Thực hiện "3 công khai " "4 kiểm  tra" và thực hiện có hiệu quả qui chế dân chủ.


Nội dung công khai tập trung vào các nhóm công việc và thời điểm cụ thể như sau:


+ Công khai kế hoạch năm học: Thời điểm tại hội nghị CBVC đầu năm học.


+ Công khai tiếp nhận học sinh vào các lớp đầu cấp và xét học sinh lên lớp: Thời điểm trước ngày15/8/2012.


+ Công khai tài chính: Theo qui định của cấp ngân sách hàng năm: Tháng 01/2013 công khai ngân sách Nhà nước cấp. Tháng 12/2013 công khai quyết toán ngân sách.

· Khoản đóng góp của CMHS phối hợp với ban liên lạc cha mẹ học sinh công khai tại hội nghị CMHS đầu năm học và cuối năm học (Tháng 9/2013 và tháng 5/2014)


+ Công khai việc thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ giáo viên, nhân viên: Chế độ chính sách mới, chế độ nâng lương theo định kỳ, nâng lương trước thời hạn.


+ Công khai việc đánh giá cán bộ viên chức, đánh giá giáo viên theo chuẩn giáo viên THCS, bình xét đề nghị công nhận các danh hiệu thi đua: Tại thời điểm tổng kết năm học 31/5/2014.

* Quản lý sử dụng đội ngũ:

     - Xây dựng tập thể đoàn kết nhất trí, cộng đồng trách nhiệm, mọi thành viên chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, Nhà nước, Chỉ thị của ngành, qui định của địa phương. Tác phong làm việc khoa học công nghiệp gọn gàng, năng động sáng tạo trong công việc.


- Bồi dưỡng đội ngũ giáo viên đáp ứng với yêu cầu của việc dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng của chương trình giáo dục phổ thông.


- Phân công chuyên môn đúng trình độ đào tạo.


- Quản lý tốt các loại hồ sơ đã được qui định trong Thông tư 12/2011-TTBGD&ĐT ban hành điều lệ trường trung học.


- Tạo điều kiện để giáo viên sử dụng các công nghệ hiện đại trợ giúp cho đổi mới phương pháp dạy học. Quản lý chặt chẽ việc soạn bài trên máy vi tính và sử dụng giáo án điện tử theo hướng dẫn của Sở và phòng GD&ĐT.


- Tạo điều kiện cho giáo viên, nhân viên đi học đạt chuẩn và trên chuẩn để đáp ứng với các vị trí công tác và yêu cầu của ngành.


* Công tác kiểm tra nội bộ: 


- Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ cụ thể từng tháng, tăng cường kiểm tra thường xuyên, kiểm tra đột xuất việc thực hiện qui chế chuyên môn. Kiểm tra toàn diện 100% cán bộ giáo viên, khi kiểm tra phải dự 3 tiết và kiểm tra hồ sơ. Kết hợp cuối năm xét thêm về hai mặt tư tưởng chính trị và nhiệm vụ được giao để đánh giá xếp loại cán bộ viên chức và đánh giá giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên bậc trung học cơ sở.


- Hiệu trưởng tăng cường kiểm tra đột xuất việc thực hiện qui chế chuyên môn của giáo viên và các hoạt động trong nhà trường làm cơ sở để đánh giá thi đua đối với cán bộ viên chức cuối năm học.


* Quản lý cơ sở vật chất.

Mọi thành viên trong nhà trường đều có trách nhiệm cao trong việc bảo vệ, sử dụng cơ sở vật chất, thiết bị của nhà trường. Tôn tạo cảnh quan sư phạm xanh - sạch - đẹp- an toàn. Quản lý tốt hiện vật, thể hiện trên các loại hồ sơ sổ sách theo qui định. Giao cho bộ phận thư viện - thiết bị xây dựng kế hoạch mua sắm, thanh lý để từng bước xây dựng tiêu chuẩn thư viện xuất sắc. Đổ thêm cát vào sân tập thể dục, tu sửa và mua sắm bàn ghế cho học sinh, bổ sung thêm bồn hoa, cây cảnh, cây bóng mát.Tiếp tục có kế hoạch tiêu hủy hóa chất, đồng thời bổ sung hóa chất mới phục vụ dạy và học.

* Quản lý hành chính, tài chính.


 Quản lý tốt các loại hồ sơ, sổ sách, công văn theo qui định của điều lệ trường phổ thông, Các loại hồ sơ sổ sách được lưu trữ, vào sổ cập nhật thường xuyên các loại tài sản bổ sung, các loại công văn đi, đến. Quản lý và sử dụng có hiệu quả các nguồn kinh phí phục vụ cho dạy và học. Ưu tiên đầu tư cho chuyên môn trong việc đổi mới PP dạy học và dạy học theo chuẩn kiến thức kỹ năng của bậc học. Kiên quyết chống lãng phí tham nhũng và chi tiêu không hiệu quả.

  * Chỉ đạo hoạt động đoàn đội 

 - Thực hiện tốt 5 điều Bác Hồ dạy thiếu niên nhi đồng. Thực hiện tốt nhiệm vụ của học sinh trong điều lệ trường trung học-những điều cấm đối với học sinh.

- Tổ chức đại hội Đoàn, Đội, kiện toàn BCH Đoàn đối với BCH chi đoàn giáo viên và Ban chỉ huy liên đội.

- Phối hợp với tổ chức Đoàn địa phương, các ban ngành, hội CMHS giáo dục đội viên phòng chống tệ nạn xã hội và "Nói không với các tệ nạn xã hội". Rèn luyện kỹ năng sống cho học sinh. 
 * Công tác Công đoàn:

- Hưởng ứng tốt phong trào xanh - sạch - đẹp. Xây dựng cơ quan văn hoá
     - Nâng cao tinh thần trách nhiệm và ý thức trong công tác. Tạo môi trường sư phạm lành mạnh, dân chủ và đoàn kết.

-Tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ. Khuyến khích đoàn viên công đoàn đi học lớp nâng chuẩn văn bằng hai và các lớp trên chuẩn. 100% đoàn viên công đoàn tham gia viết sáng kiến và áp dụng sáng kiến trong giảng dạy để nâng cao chất lượng giờ dạy.

- Duy trì quỹ công đoàn - đoàn viên công đoàn tiết kiệm chi tiêu để có kinh phí tổ chức học tập giao lưu và tham quan trong dịp hè.

VI. CÔNG TÁC THI ĐUA
Tăng cường công tác quản lý đối với giáo viên, tích cực đẩy mạnh phong trào thi đua "Hai tốt" trong nhà trường. Phát huy vai trò của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Đội TNTP Hồ Chí Minh, tổ chức Công đoàn, tổ chức Đảng tạo nên phong trào thi đua học tập, rèn luyện của học sinh để mọi thành viên trong hội đồng cũng như mọi học sinh phát huy hết khả năng, năng lực của mình.

Coi trọng  việc đánh giá thi đua của các thành viên trong nhà trường, làm cho công tác thi đua mang hiệu quả thiết thực và lành mạnh - kiên quyết không chạy theo thành tích, tập trung nâng cao chất lượng một cách thật sự.

VII. GIÁO DỤC THỂ CHẤT VÀ Y TẾ HỌC ĐƯỜNG:

- Giao cho giáo viên dạy thể dục xây dựng chương trình kế hoạch hoạt động giáo dục thể chất. Khai thác và sử dụng có hiệu quả sân tập để nâng cao chất lượng môn Thể dục. Tuyển chọn và bồi dưỡng đội tuyển điền kinh.

- Trong các tiết thể dục, giáo viên mặc trang phục thể dục. Phần củng cố của tiết học giáo viên có trách nhiệm hướng dẫn học sinh chơi các trò chơi dân gian. Tạo thói quen cho học sinh chơi các trò chơi dân gian trong các giờ ra chơi.

- Có kế hoạch phối hợp với Trạm y tế khám sức khoẻ định kỳ cho học sinh 2 đợt/năm.      
 Đợt 1: Đầu tháng 10.

                Đợt 2: Đầu tháng 4.

      - Lập sổ y bạ để theo dõi sức khoẻ học sinh. Trước mắt giao cho đồng chí văn thư phụ trách công tác y tế. 
- Xây dựng kế hoạch phòng chống dịch.

- 100% học sinh tham gia các loại hình bảo hiểm: BHYT - BHTT.

VIII. CÔNG TÁC PHỔ CẬP.

- Kiện toàn ban chỉ đạo PC bậc THCS , xây dựng đội ngũ làm phổ cập có nghiệp vụ tinh thông.

- Tổ chức xây dựng kế hoạch chỉ đạo PCGD ngay từ đầu năm học sau khi ổn định tổ chức.  Phân công giáo viên điều tra số trẻ để nắm chắc số trẻ từ 6 – 14 tuổi trong xã, mỗi GV phụ trách một đội sản xuất, chịu trách nhiệm theo dõi, đôn đốc trẻ trong độ tuổi PC đến trường ở đội mình phụ trách; duy trì sĩ số lớp mình chủ nhiệm và chịu trách nhiệm trước đ/c hiệu phó về số liệu mình báo cáo.

- Giao cho đ/c Hiệu phó tập hợp số liệu phổ cập, chấn chỉnh HSPC, đảm bảo hồ sơ sạch sẽ khoa học chính xác. Quản lý chặt chẽ hồ sơ phổ cập.

IX. XÂY DỰNG TRƯỜNG CHUẨN QUỐC GIA VÀ CÔNG TÁC TỰ ĐÁNH GIÁ.
- Duy trì, giữ vững trường THCS đạt Chuẩn Quốc. Phân công cụ thể từng nhóm tiếp tục  phụ trách các tiêu chuẩn theo 5 tiêu chuẩn của trường chuẩn Quốc gia. 
- Mua sắm thiết bị dạy học mang tính hiện đại vào dạy-học để nâng cao chất lượng - áp dụng công nghệ thông tin vào dạy học - dùng giáo án điện tử.

- Kiện toàn hội đồng tự đánh giá, phân công cụ thể công việc từng thành viên trong hội đồng tự đánh giá theo các tiêu chuẩn của thông tư 13/2012/TT- BGD&ĐT, phấn đấu năm học 2014-2015 hoàn thiện hồ sơ tiến đến để tham gia đánh giá ngoài với nhà trường.
X. MỘT SỐ CHỈ TIÊU CƠ BẢN.


a. Chất lượng giáo dục toàn diện.
	Số HS
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	Tốt
	Khá
	TB
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	259
	165
	63,7
	78
	30,1
	16
	6,2
	49
	19,1
	108
	41,6
	96
	37
	6
	2,3


Công nhận tốt nghiệp 98-100%. Lên lớp 98-100%

b. Chất lượng mũi nhọn.



* Học sinh:

* Các môn văn hoá


- Học sinh giỏi Tỉnh:  1 em


- Học sinh giỏi Huyện: 10 - 13 giải, xếp thứ 10-5/25 trong toàn huyện

*Các môn Điền kinh: 02 giải huyện, đồng đội xếp thứ 7- 5/26
*sáng tạo KHKT hs: A cấp huyện, vận dụng KTLM: A cấp huyện
*Thi vào 10THPT: Xếp thứ 5-2/26 trường THCS   trong huyện, xếp thứ từ 35 – 25 /272 trường THCS trong Tỉnh.
 
c. Các danh hiệu thi đua:


* Tập thể.


- Trường: Tập thể LĐTTXS.

- Chi đội xuất sắc: 4


* Cá nhân:


- CSTĐ cấp tỉnh :  1 đ/c  


- CSTĐ cấp cơ sở : 3 đ/c

- LĐTT: 15 đ/c
PHẦN  BA

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Năm học 2013 - 2014 là năm học có nhiều ý nghĩa quan trọng, năm học tiếp tục  thực hiện có chiều sâu cuộc vận động "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh", Cuộc vận động "Hai không", cuộc vận động "Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo". Tiếp tục thực hiện phong trào thi đua:"Xây dựng trường học thân thiện - học sinh tích cực" tiếp tục thực hiện Nghị quyết đại hội Đảng các cấp về công tác giáo dục. Tạo ra sự chuyển biến tích cực về chất lượng giáo dục và các hoạt động trong nhà trường. Mọi cán bộ giáo viên nhân viên trường THCS Thanh An quyết tâm thực hiện tốt tập trung phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu đề ra, phấn đấu danh hiệu tập thể tiên tiến xuất sắc. Mỗi cán bộ giáo viên, nhân viên phải nhận thức đúng đắn thực hiện tốt nhiệm vụ trọng tâm, nhiệm vụ cụ thể của năm học và các biện pháp để thực hiện nhiệm vụ năm học. Tập thể cán bộ giáo viên của trường rất mong được sự quan tâm chỉ đạo của Phòng GD&ĐT của cấp uỷ chính quyền địa phương, các ban ngành, đoàn thể, hội khuyến học, hội cha mẹ học sinh để nhà trường hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học và đạt được chỉ tiêu đề ra.

                                                                         HIỆU TRƯỞNG

(Đã ký)
                                                                                 TRẦN DUY THƯỢC
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